PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALETE

DECRETO N° 096, DE 03 DE SETEMBRO DE 2021

| PREFEITURA MUNICIPARDE SALETE - &

Certiﬁcamcs; que o(a)_:bifﬁﬂg’ R
?;%{:ﬁ?“}i/ / /&Q}Regulamenta e disciplina os procedimentos relativos a progressdo
| 8 Qﬂ (23 y 20 dia : . i P 5 .
1o (2 Q\no MURAL OFICIAL cesta funcional dos membros do magistério publico municipal, previsto na

Prefeitura. Lei Complementar n° 17, de 11 de setembro de 2001 ¢ alteracoes.
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lSOLANGE APARECIDA BITENCOURT SCHLICHTING,

Prefeita do Municipio de Salete, Estado de Santa Catarina.

NO USO das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em

Vigor,

CONSIDERANDO:

Que o poder discricionario e regulamentador inerente ao Poder Executivo Municipal,
petiite-lhe editar e fazer cumprit Dotmas € alos gerais sobie 0 [(unCIoNAMENio
interno/externo no Ambito da administragio publica municipal, fulcro principios
Constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, na
administragdo publica;

A Segdo I1I, da Lei Complementar n° 017/2001 de 11/09/2001 que trata sobre a progressao
funcional para os Profissionais do Magisiério da Rede Municipal de Ensino,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam regulamentados os critérios do processo de avaliagdo do desempenho,
qualificagiio e do conhecimento dos Profissionais do Magistério da Rede Municipal de
Ensino, previsto no art. 7°, da segdo I1I, da LC n®017/2001 de 11/09/2001.

Art. 2° - Para habilitar-se a progressdo funcional na carreira, os profissionais do magistério
deverdo ser avaliados pelos critérios de desempenho e qualificagdo, atingindo os critérios
minimos estabelecidos nesta regulamentagéo.

Art. 3° - A avaliagdo de desempenho devera medir o cumprimento das atribuigdes do
servidor, levando em consideragdo os critérios comportamentais, estratégicos e
operacionais, sendo realizado anualmente, habilitando para progressdo o profissional do
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALETE

magistério que atingir média aritmética simples de 7,0 (sete) pontos na soma de todas as
avaliagOes denifo do periodo analisado paia progiessao.

Paragrafo Primeiro: A avaliagdo de desempenho serd mensurada através de formulario
pré-estabelecidos (Anexo I e II) descritos em 05(cinco) dimensdes, subdivididos em 24

(vinte e quatro) fatores, que tem com base indicadora e orientagdes apresentadas no Anexo
T

Paragrafo Segundo: A pontuagdo méaxima sera de 10.0 (dez) pontos.

Art. 4° - A avaliagdo de desempenho devera ser realizada por comissdo designada por ato
do chefe do executivo, tendo como representantes:

I - Dois Gestores em cargo de chefia na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Desporto;

II - Um representante do Conselho Municipal de Educagio;

11 - Um representante da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto;

IV - Um representante da Secretaria de Administragdo.

Paragrafo tinico: Como subsidios os membros da Comissdo poderdo solicitar ao dirigente
municipal de educacdo, aos orientadores pedagobgicos e diretores escolares, que se
manifestem através do preenchimento do formuldrio a respeito da avaliagdo de
desempenho dos servidores a serem avaliados.

Art. 5° - A auto avaliago faz parte do processo de avaliagdo do desempenho e devera ser
respondida através do formulario e devolvida na Secretaria de Educagdo dentro do prazo
deterininado. O avaliado que ndo eniregar a sua auio avaiiagdo soiiera redugdo de win (1,0)

ponto na média final da avaliagdo de desempenho.

Art. 6° — A avaliagdo por qualificagio sera realizada a cada trés anos, onde os profissionais
do magistério deverdio apresentar os certificados de cursos de aperfeigoamento ou
farmanrndn cnntinniada na Araa An maaoictdrin amitidne nar inctitniclac rradanciadac

AN/A AAA.“YM\I WAJALALALAGAGANAG AAA AV ~“uv T.ui‘elu&v.l l.\I, Willivivav o tl\.ll AR uw’/uvu VA U\‘VLJNA“W\J,
previamente aprovadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, sendo
realizados na area de atuagdo do profissional de educagio, totalizando no minimo de 80h a

cada trés anos.

Paragrafo Primeiro: Para o computo da carga horaria dos cursos de qualificagdo serdo
coisiderados os certificados ¢ ou declaragdes dos diiunos 03 anos {(ui€s), 110s quais deverao

constar: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALETE - SC.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALETE

I11 - Periodo de execugdo;
IV - Caiga horaiia,

Art. 7° — Os Certificados devem ser entregues em copias acompanhadas dos originais,
juntamente com o requerimento de solicitagdo de Progresso Funcional nas datas

determinadas pela regulamentagdo vigente.

Art. 8° — Visando a definigio da média final do triénio, fica definida o peso das avaliagdes:

I — Avaliagio de desempenho — peso 6 (seis)
11 — Avaliagio de qualificagéio — peso 4 (quatro)

Art. 9° - O calculo da pontuagio alcangada pelo professor, nas avaliagdes de desempenho e
qualificagdo, atingidos no triénio, devera ser no minimo 07 (sete) pontos. Para o acesso o

outro nivel.

Art. 10° - E de responsabilidade do Dirigente Municipal de Educagdo emitir parecer ao
setor pessoal contendo informagdes sobre os resultados obtidos pelos docentes na
avaliacdo de desempenho e qualificagdo para devidas providéncias administrativa.

Art. 11° - Sdo partes integrantes deste Decreto os anexos I, II, IL IV, V.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALETE

ANEXO I - AUTO AVALIACAO DE DESEMPENHO DE PROFESSORES

FORMULARIO PADRAO DE AUTO AVALIAGAO ANUAL DE DESEMPENHO DE PROFESSORES

Orgdo/Entidade:
Nome do (a) Servidor (a): Matricula:
Data da posse:
Unidade de Lotagéo: Data da N ¢do:
Avaliagdo referente ao exercicio de:
 DIMENSOES FATORES siM | NAO | ASVEZES
Assiduidad, Quando faltou ao trabalho por motivos pessoais ou de satide —justificou. auséncia
Frequéncia a curso/reunides/eventos
Justifica as saidas da unidade escolar
Pontualidade Entrega de documantacio dantra dn nrazn actahalocidn

20p.
DIMENSOES FATORES SIM NAO AS VEZES
Elabora programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional as diretrizes
Produtividade do ensino
Evacuta o trahatho docante em concondncia com o nlano curricular d2 eccola e 2 proposta Politico
Pedagogica da Escola
no trabalho Avalia o desempenho dos alunos/criangas de acordo com o regimento escolar nos prazos

estabelecidos.
Zela pela aprendizagem do aluno bem como disciplina (cadernos, tarefas)

30p Levanta, interpreta e forma dados relativos a realidade de sua(s) classe (dados)

Constata necessidades e encaminha os alunos aos setores especificos de atendimento, depois de
esgotar todas as possibilidades

VIMENSOES Sim NAU AS VELZES
e
Estabelece formas alternativas de recuperacdio paralela para os alunos que apresentarem
p rendimento insuficiente.
Iniciativa e e - = 3 =
Contribui para o aprimoramento da qualidade do ensino, através de projetos, mediacdes e
criatividade atividades diferenciadas (feiras, projetos, atividades extraclasse, etc.)
20p Participagao em grupos de estudos sobre a legislagdo de ensino.
Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino
DIMENSOES SIM NAO AS VEZES
Jabik petos Zelar pelo material docente, as instalacdes e recursos.
recursos 08p
DIMENSOES SiM NAO AS VEZES
Participar e Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a Comunidad
Cooperagdo e Cooperar com os servicos de administracao escolar, planejamento, supervisdo e coordenagdo
articulagéo com a pedagigics
i Seguir as diretrizes de ensino, emanadas do 6rgao superior competente
Comunidade e Participar da elaborago do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola e materializar a
proposta
Institui 22
¢do 22p Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe, seminarios,
feiras, mostras.
TOTAL GERAL DE PONTOS
Salete, /]
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=
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALETE

ANEXO II - AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS PROFESSORES

FORMULARIO PADRAO DE AVALIACAO ANUAL DE DESEMPENHO DE PROFESSORES

Orgdo/Entidade:
Nome do (a) Servidor (a): Matricula:
Data da posse:
Unidade de Lotagdo: Data da Nomeagdo:
Avaliagdo referente ao exercicio de:
DIMENSOES FATORES P PESO ATRIB.
Assiduidade Quantas vezes faltou ao trabalho por motivos pessoais ou de satde — justif.
auséncia
Frequéncia a curso/reunides/eventos
Pontualidade Justifica as saidas da unidade escolar
Entrega de documentacdo dentro do prazo estabelecido
20p. Chega atrasado ou se ausenta antes do horario
DIMENSOES FATORES P PESO ATRIB.
Elaborar e ministrar aulas de acordo com seu planejamento.
Produtividade Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola
e a proposta Politico Pedagdgica da Escola
Avaliar o desempenho dos alunos/criangas de acordo com o regimento escolar
no trabalho nos prazos estabelecidos.
Zelar pela aprendizagem do aluno bem como disciplina (cadernos, tarefas)
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe (s)
30p Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento, depois de esgotar todas as possibilidades pedagogicas.
DIMENSOES FATORES P PESO ATRIB.

Iniciativa e criatividade
20p.

Estabelecer formas alternativas de recuperagdo paralela para os alunos que
apresentarem rendimento insuficiente.

Contribuir para o apri to da qualidade do ensino, através de projetos,
mediacdes e atividades diferenciadas (feiras, projetos, atividades extraclasse,
etc.)

Participagdo em grupos de estudos sobre a legislacao de ensino.

Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino

Atualizar-se em sua area de conhecimento

DIMENSOES FATORES P PESO ATRIB.
Zelar pelos recursos 08p Zelar pelo material docente, as instalacdes e recursos.
DIMENSOES FATORES P PESO ATRIB.
Colaborar e participar com as atividades de articulac3o da escola com as
familias e a Comunidade
Cooperagdo e articulagéio com Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejamento, supervisao

a Comunidade e Instituigdo
22p

e coordenacdo pedagégica

Seguir as diretrizes de ensino, emanadas do érgao superior competente

Participar da elaborag3o do regimento escolar e da proposta pedagdgica da
escola e materializar a proposta

Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de
classe, seminarios, feiras, mostras.

TOTAL GERAL DE PONTOS
Salete, ___/ F;REFEITURA MUNICIPAL DE SALETE - SC
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ANEXO I1I - AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTORES

FORMULARIO PADRAO DE AVALIAGAO ANUAL DE DESEMPENHO
Orgdo/Entidade:
Nome do (a) Servidor (a): Matricula:
Data da posse:
Unidade de Lotacdo: Data da Nomeacdo:
Avaliagdo referente ao exercicio de:
| Dimensdes P Fatores P Peso Atrib.
Assiduidade Falta ao trabalho por motivos pessoais ou de salde
Frequéncia a curso/reunides/eventos
Pontualidade Justifica as saidas da unidade escolar
Entrega de documentacdo
20p. Pontualidade. Chega atrasado ou se ausenta antes do horario
Dimensdes - ‘ . = Peso Atrib.
Visitar as Unidades de Educag3o, assistir aulas e orientar o trabalho do professor
Articular com sua equipe programas, planos de curso, atendendo ao avanco da
1o i tecnologia educacional as diretrizes do ensino
S Executar o trabalho em consonancia com a Proposta Pedagégica da Secretaria
Avaliar e registrar o d penho dos profissionais de Educacao e funcionarios de
acordo com a Proposta Pedagégica nos prazos estabelecidos.
Atualizar-se em sua area de conhecimento
30p Zelar pela aprendizagem dos alunos através do acompanhamento ao trabalho do
Professor(a)
Levantar, interpretar e formar dados relativos 3 comunidade escolar.
Trabalhar em conformidade com as deliberacdes da Secretaria de Educacao
Dimensdes 2 . Peso Atrib.
S Ter iniciativa na resolucdo de problemas, respeitando as normas do sistema de
Iniciativa e 2
ensino.
20p. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino, através de planejamento,
organizac3o da rotina, mediacdes e atividades diferenciadas.
Dimensdes : P : atore Peso Atrib.
Zelar pelos recursos 08p Zelar pelo material docente, as instalacdes e recursos.
Dimensdes . : atores P Peso Atrib.
Articula e participa do processo de planej nto das atividades da escola.
Organizar e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
Cooperag3o e articulagdo comunidade.
e Cotinidatde Realizar o servigo de a.dmamstrat;éo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e
roordenacin nedaghgira
Instituicdo 22p Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da
Secretaria e tracar estratégias e agdes para materializar a proposta.
Auxiliar na organizacio e participar de reunides, encontros, atividades civicas,
culturais e conselhos de classe, semindrios, feiras e mostras.
TOTAL GERAL DE PONTOS
Salete, / / —
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ANEXO IV - AVALIACAO DOS PROFISSIONAIS (PROFESSORES E

GESTORES)
RESULTADOS/
DIMENSOES INDICADORES AVALIADORES | INSTRUMENTOS PERIODO
CONSEQUENCIA
A finalidade maior é o
cumprimento do horério Garantir o bom
estabelecido e saida o : funcionamento
. £ 2 Liviu putiio,
Assiduidade e | antecipada, aproveitamento do 3 da escola, CEls,
> > earis Equipe escolar | atestado, Mensal e e X
pontualidade | tempo, recreio participativo. B 5 credibilidade
A e 4 justificativas ;
Participacdo em reunides, junto a
palestras, treinamento e outros comunidade
eventos.
Anilise coletiva
da equipe,
Resultado do trabalho em 4
sultadiigra . 4 Coordenador | relatério da
relacdo ao aproveitamento dos g Fahe
i B pedagégico. | diregdo da escola .
Qualidade e | alunos. Clareza de objetivos, & Para garantir a
s N = Gestores e e coordenagao 5
produtividade | organizacdo e apresentagao e Anual qualidade da
professores. | pedagégica e i
do trabalho | das tarefas executadas, : e educacdo.
abertura StHBvo e a propostas Secretariade | auto-avaliagdo.
: A Educacdo. Para os gestores
inovadoras. < 3
também registro
da Secretaria.
Registro do
trabalho do
s rofessor, anali
Capacidade de solucionar P e‘ ar.‘ -
coletiva, registro
problemas. pensando. AR S 3 Para aue a
st ) 5 i < Comissao do S
Iniciativa e refletindo e agindo diante da 3 escola seja
P % S Secretaria acompanhamento Anual y
criatividade | auséncia de normas, contribuir g - sempre mais
. | 5 Municipal pela coordenagdo :
para novas idéias, sugestoes e 238 inovadora.
; pedagdgica pela
alternativas. >
secretaria
Municipal de
Educacdo.
= = = S
Zelar pelos C.U|dados que o servidor Relasdfoda Vasando.
recursos dispensa aos recursos que lhe Wi, ’ e economia e a
' 3 e Comissdo equipe de gestdo, | Semestral N
financeiros e | sdo colocados sob sua P boa utilizagao
2% s g auto avaliagdo.
materiais responsabilidade e utilizacdo. dos recursos.
Predisposicdo para colaborar e oo Ld
ML Redefini¢ao do
com os colegas de trabalho, \ .
Equipe relacionamento
Cooperacio e | com a chefia, envolvendo a
: £ 2 escolar, com os colegas
articulagao cooperagao, PPPeo i gl
- o comissao, Relatério/atas Anual ecoma
coma envolvimento nas atividades ] .
: secretaria de comunidades
comunidade | extraclasse, e com os g
i Educagao. escolar e
re.prg ,en anues - Pt revisdo do PPP.
aaministragao municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALETE

ANEXO V - CRONOGRAMA

DATA
03/09/2021 Publicagio do Decreto que regulamenta a Progressao.

21/09 a Periodo para entrega do requerimento de solicitagdo de Progresso
06/10/2021 Funcional com documentagdo estabelecida por este decreto.

06/10 a Periodo para 4 Coiiiissao fazer a analise dos docuimciiios ¢
20/10/2021 requerimentos.
22/10/2021 Publicagdo dos servidos aprovados para a Progressdo Funcional. /7
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALETE

INSCRICAO PARA PRO(,}RESSAO FUNCIONAL DOS MEMBROS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL. ANO DE 2021.

N° da Inscrigdo:

ENAETECO:............... e SRRSO -+~

Telefone:.....c..oc. BR.........ocveeeeeeeee- NOIRRMRERY.........oo-ococoos S e oeececeoserssseenss

Entrega de documentos:

Anexo I - Auto Avaliagdo de desempenho de professores

Anexo 11 — Avaliagdo de desempenho de professores

Anexo 111 — Avaliagéio de desempenho de Gestores

Certificado de qualificagdo (Cursos de aperfeicoamento min 80h)

Avalia¢do da Comissao:
Anexo 1 - Auto Avaliagdo de desempenho de professores
Anexo 11 — Avaliagdo de desempenho de professores
Anexo 111 — Avaliagio de desempenho de Gestores
Certificado de qualificagdo (Cursos de aperfeigoamento min 80h)
Total da pontuagdo
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