EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 007/2011

O Municipio de Salete, SC, torna publico que se acham abertas, no periodo de 22.08.2011 a 21.09.2011
das 8:00 as 11:30 e das 13:30 as 16:30, as inscri¢cdes ao Processo Seletivo Publico para preenchimento de
vagas das categorias funcionais constantes do Quadro de Pessoal da Administracio Municipal, criado
pela Lei Complementar n° 045 de 10.05.2007, e nos termos da Lei Municipal n® 849/1993 e 1.198/2002 a
seguir relacionadas, o qual reger-se-4 pelas instru¢des deste Edital:

I - DAS VAGAS, HABILITACOES, CARGA HORARIA, REMUNERACAO

O Candidato concorrerd as vagas oferecidas para apenas um Emprego Publico, conforme o
seguinte quadro demonstrativo:

P N°de Cargq Habilitacdao Necessdria paraa | Remuneracdo Tipos De
Empregos Publicos Hordria . . Provas
Vagas posse Inicial
Semanal
Nivel Superior com formagdo
Cirurgido Dentista 01 40 em Odontologia e registro no 3.503,18
CRO

Agente Comunitério de 01 40 1° grau completo
Saude de ESF (*) Ser residente no local de 631,35
(Ribeirdo Platina) atuacao

(*) O Candidato, ao Emprego Publico de Agente Comunitirio de Satde, deverd residir no local para
qual se inscrever, uma vez ndo serd fornecido vale transporte.

v

IT - DA INSCRICAO

As inscricdes serdo realizadas de 22.08.2011 a 21.09.2011 das 8:00 as 11:30 e das 13:30 as
16:30horas, nas dependéncias da Prefeitura Municipal, na cidade de Salete - SC.

O candidato deverd preencher de préprio punho e assinar a respectiva ficha de inscri¢do, no ato
receberd, o cartio de identificacdo com a indica¢@o de seu nimero, sem o qual ndo terd ingresso no
recinto onde se realizardo as provas.

Os documentos de identidade e pessoais do candidato serdo devolvidos no ato de apresentagdo,
apos as devidas anotacdes na ficha de inscrigdo.

O candidato cuja documentacdo nao for considerada em ordem, terd sua inscri¢do indeferida.
Julgados os pedidos de inscricio com o exame da documentagdo apresentada e satisfeitas as
exigéncias, o Prefeito Municipal homologard as inscricdes, ocorrendo, apds, a publicacdo e
afixacd@o, em local publico.

Apés a data e hordrio fixado como termo final do prazo para recebimento de inscri¢do, ndo mais
serdo admitidas quaisquer outras inscri¢des, sob qualquer condi¢@o ou pretexto.

Comprovante de escolaridade exigido para o Emprego Publico.

Fica assegurada a inscricdo de portadores de deficiéncia no presente Concurso, sendo-lhes
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada Emprego Publico ou 01(uma) quando o
resultado da aplicag¢do deste percentual sobre o nimero de vagas for inferior a unidade e o nimero
de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

No ato da inscri¢do, o portador de deficiéncia apresentard comprovante de sua defici€éncia com a
especificacdo das atividades com ela compativeis.

No ato da inscricao, o candidato devera apresentar:

[\

. Fotocépia dos seguintes documentos:

2.1 - Identidade (Carteira de Identidade);

2.2 - CPF;

2.3 - Cépia do comprovante de escolaridade;
2.4 — Comprovante de residéncia;




- Efetuada a inscri¢@o, nfo serd aceito pedido de alteracdo no requerimento, exceto o referente ao

endereco do candidato.

III - CONDICOES PARA O PROVIMENTO DO EMPREGO PUBLICO

No ato da admiss@o o candidato devera apresentar:

1. Comprovante de escolaridade e/ou habilitacdo exigida para o Emprego Piblico, com o competente
registro no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso;

2. Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do Emprego Ptiblico, mediante atestado fornecido por
médico oficial;

3. Declaracdo de bens que constituem seu patrimonio;

4. Declara¢do que a admiss@o no Emprego Publico ndo implica em acumulagdo proibida de cargo,
emprego ou funcdo publica;

5. Cépia dos seguintes documentos de identificagdo pessoal, necessdrios ao registro funcional no servico
publico municipal:

Prova de identidade;

Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

CPF;

Comprovante de escolaridade exigido para o Emprego Publico, no ato da Admissdo;
Registro no 6rgdo representante da classe, quando for o caso;

Titulo de eleitor e comprovante de que votou na dltima elei¢ao;

Comprovar idade minima de 18 anos;

CTPS (Carteira de Trabalho da Previdéncia Social);

PIS/PASEP;

Outros documentos exigidos por Lei.

IV - DO REGIME EMPREGATICIO

Os habilitados e classificados no Processo Seletivo serdo admitidos sob o regime da Estatutdrio, com
contribui¢@o para o RGPS.

V - DAS PROVAS

A Realizacio das Provas obedecera aos seguintes critérios:

1. A prova escrita terd a duracdo de até 2:00 horas. (duas horas).

1.1. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes;

1.2 — O Gabarito das provas serd publicado ap6s a conclusdo das provas.

2. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 20 (vinte) minutos ao
local das provas, munidos de caneta esferogréfica azul ou preta;

3. O ingresso na sala de provas, s serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricdo e documento de inscricdo do processo seletivo, entregue quando do ato de
inscricao;

4. Nao serd admitido as provas o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido; em nenhuma
hipétese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado;

5. No recinto de provas ndo serd permitida a utilizagdo de equipamentos de radio tipo “walk-man” ou
similar, bem como o uso de telefone celular, miquina calculadora ou qualquer outro aparelho, bem como
folha de rascunho;

6. A prova das questdes € o espaco pelo qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura no verso de qualquer folha;

7. Serd atribuida nota O (zero) a resposta que, na grade de respostas estiver em desconformidade com as
instrugcdes, ndo estiver assinalada, que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a ldpis, ainda que legivel;

8. Na realiza¢do da Prova ndo € permitido pedir esclarecimentos sobre o enunciado das questdes ou modo
de resolvé-las;

9 — Cada questdo serd composta de 04 (quatro) alternativas, sendo que apenas 01 (uma) estard correta. A
alternativa correta deverd ser assinalada com um “X”’, com caneta esferografica, tinta azul ou preta, no
espaco correspondente a alternativa escolhida. A Prova serd o tnico documento vélido para efeito de



corre¢do, que deverd ser devolvido obrigatoriamente ao final da prova, devendo o mesmo ser colocado
dentro do envelope que se encontra sobre a mesa, apds a assinatura ou rubrica em todas as folhas, do
candidato, de até dois fiscais ou membros da comissao;

10 — Em nenhuma hipétese haverd substituicdo da Prova e/ou de folha, por erro do candidato;

11 — Néo serdo atribuidos pontos a questdes que tiver com mais de uma alternativa, que apresentarem
rasura, duplicidade de resposta (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco;

12- Ao final das provas escritas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
assinarem o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais, na coordena¢do do concurso;

13 - Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

14 - Tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

15 - For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato ou
terceiros, bem como se utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

16 - Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

17 - Usar telefone celular nas dependéncias dos locais das provas, ou qualquer outro meio de
comunicagio;

18 - Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

19 - Permanecer no local ap6s a conclusio e entrega da prova.

PROVAS ESCRITAS
EMPREGO PUBLICOS: De acordo com o Capitulo I deste Edital.

Para estes Emprego Publicos o Processo Seletivo constard somente de Provas Escritas.

1. A Classificacdo do candidato dar-se-4 de forma global com a somatdria obtida na prova escrita;

2.  Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que tiver a maior nota na prova de Conhecimentos
Especificos. Persistindo o empate, o mais idoso;

3. A prova escrita serd de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, valendo cada uma 0,50 pontos.

VI - DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

Provas: Serdo realizadas as 08:30 horas do dia 24/09/2011, nas dependéncias da EEF. Bernardo
Rohden, sito 2 Rua Germano Niehues, SN°, Bairro Schreiber, na cidade de Salete — SC.

VII - DOS RECURSOS

1 - Serdo admitidos recursos nas seguintes fases:

I — do presente edital;

II — do ndo deferimento do pedido de inscrigdo;

IIT — da formulagdo das questdes;

IV — da classificagdo;

V — da homologacao do resultado do processo seletivo.

2. A impugnacdo a este Edital poderd ser efetuada por qualquer cidaddo no prazo de dois dias, contados
da data de publicacdo do mesmo, mediante requerimento dirigido ao Prefeito Municipal.

3. Os demais recursos deverdo conter nome do candidato recorrente, nimero de inscricdo, endereco
completo para correspondéncia, assinatura do mesmo, sua fundamentaciio e serd dirigido a Comissdo
Especial. O protocolo do requerimento devera ser efetuado na Prefeitura Municipal e o prazo para tanto
serd de 02 (dois) dias uteis, excluido o dia da publicag@o.

4 - da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua inscri¢do ou de deferimento
da inscri¢do de outro candidato.

5 - da lista de classificacdo dos candidatos, para impugnar a classificacdo, assim como para a revisao de
sua prépria prova e notas e para impugnar a homologa¢do do resultado do concurso publico.

6 - os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

7 . Findo o prazo para recurso, do Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal.



IX - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

A validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo:
1 — A aprovagdo do Processo Seletivo nao gera o direito a admissdo, mas credencia o aprovado a nomeacio
durante o prazo de sua validade ou eventual prorrogacdo, de acordo com a necessidade do Municipio,
obedecida a ordem de classificagdo, computadas as vagas existentes na data do edital, as que decorrerem de
vacéancia do Emprego Publico e as que vierem a ser criadas.

2 - A inscri¢@o do candidato implicard no conhecimento destas instru¢des € compromisso ja expresso na
ficha de inscrigdo, de aceitar as condi¢cdes do Edital do Processo Seletivo, nos termos em que se acharem
estabelecidas, inclusive nos regulamentos e leis em vigor.

3 - Serdo publicados os resultados dos candidatos habilitados que atingirem a nota minima exigida para
cada uma das provas.

4 - E vedada a inscricio neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo do Processo
Seletivo. Serd destituido da Comissao, se constatado em qualquer fase do Processo Seletivo, o0 membro
que tiver qualquer parentesco com os candidatos inscritos.

5 - A guarda das Provas deste Processo Seletivo ficard sob responsabilidade do municipio.

6 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo.

7 - O candidato aprovado que for chamado para assumir a vaga e nio o fazer no prazo maximo de 30
(trinta) dias passard automaticamente para a ultima colocacao.

8 — Somente serdo admitidos os candidatos selecionados pelo processo seletivo, necessdrios para o
preenchimento as vagas oferecidas pela Prefeitura Municipal, no periodo de 03 de outubro de 2011 a 02
de setembro de 2012.

Prefeitura Municipal de Salete, em 22 de agosto de 2011.

JUARES DE ANDRADE
PREFEITO MUNICIPAL



ESTADO DE SANTA CATARINA N?da Inscrigdo
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALETE
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 007/2011

Emprego Publico:

Nome da Localidade Pretendida (somente para Agente Comunitdrio de Saiide):

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: / 7/ Sexo: M( ) F( )
CPF: Titulo Eleitoral:

Estado Civil: e-mail -

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: Fone: ()

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Concurso Piblico,
responsabilizando-me pelas informagdes aqui prestadas.

Salete, em ............ YA VAR Assinatura do Candidato:

N°da Inscrigdo
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALETE
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 007/2011 |,

Emprego Puiblico:

Nome do(a) Candidato(a):

Obrigatorio a apresentagdo deste, juntamente com a carteira de identidade no local da prova. Levar caneta (Preta do
Azul) e chegar 20 minutos de antecedéncia..

Salete, em .......... YU YT Assinatura do Responsdvel pelo recebimento

Via Candidato.




