EDITAL DE PROCESSO SELETIVO n? 009/2012

INSCRICAO E REGULAMENTO PARA O
PROCESSO SELETIVO DE AULAS EM
CARATER TEMPORARIO - ACT- PARA O ANO
DE 2012.

Processo seletivo para admissao de professores em carater
temporario.

JUARES DE ANDRADE, Prefeito Municipal de SALETE, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribui¢coes legais e de acordo com a Lei ( L.C) n®
003, de 12/04/95, e Lei n? 1044 de 28/12/98 TORNA PUBLICO que serao
abertas as inscricoes para o processo seletivo de professores para
atuacao nas areas de Educacao Infantil e Ensino Fundamental (séries
iniciais)

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente processo seletivo serd regido por este edital e
destina-se ao provimento de vagas de professores a serem admitidos em
carater temporario e de excepcional interesse publico.

1.2 O processo seletivo sera realizado sob a coordenagédo de
comissdo designada por portaria pelo Prefeito municipal, cabendo a
supervisao a Secretaria de Educacao e ao responsavel pelo departamento
pessoal.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 - As inscricdes deverdo ser efetuadas no periodo de 05/06/2012 a
05/07/2012 na sede da Secretaria Municipal de Educacado, sito a Rua
Santuario n® 162, Bairro centro, das 08h as 11h30min, das 13h30min. as
16h30min.

2.2 - Ao preencher a ficha de inscricdo, o candidato devera revisar e
verificar a exatiddo das informacdes, tornando-se responsavel pelas
mesmas ;



2.3 Fica assegurada a inscricao de portadores de deficiéncia no presente
Processos Seletivo, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
de cada Emprego Publico ou 01 (uma) quando o resultado da aplicacao
deste percentual sobre o numero de vagas for inferior a unidade e o
namero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

2.4 — Os candidatos deverao entregar os documentos afixados neste edital
no ato da inscri¢ao, na falta de documentos no ato da inscricdo o candidato
podera entregar até a data e horario afixado no item 2.1 deste edital;

2.5 — O candidato que realizou inscricdo no ano de 2011 na Secretaria
de Educacao Cultura e Desporto de Salete , possui sua documentacao (
pessoal) na pasta individual , ndo havendo necessidade de entregar copias
destes, somente apresentar os documentos originais e complementar com
originais e cdpias documentos atuais como: ( aperfeicoamento,
especializacao, certidao, habilitagdo e outros...)

2.6 - O candidato, cuja documentacdo nao estiver completa, tera sua
inscricao indeferida pela Comissao do processo seletivo;

2.7 - Apés a data e horario afixado no item 2.1 ndo serdo mais aceitas
inscricoes, sob qualquer condicao;

2.8- O candidato podera fazer inscricdo em duas (02) areas de ensino;

3 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 - Ser brasileiro (nato ou naturalizado);

3.2 - Ter idade de dezoito anos, completos até a data do encerramento da
inscricao;
3.3 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.4 - Estar em dia com as obrigacées para com o servico militar, se do
sexo masculino;

3.5 - Apresentar, no ato da inscricao, fotocopia e original dos seguintes
documentos:
3.5.1 - carteira de identidade;
3.5.2 - certificado de reservista, se do sexo masculino;
3.5.3 - CPF;
3.5.4 - titulo de eleitor e comprovante de votacao da ultima eleicao;
3.5.5 - comprovante de habilitacdo para a area de atuacédo expedido
por instituicdo credenciada, conforme previsto nos itens 6.1.1 € 6.2.2;
3.5.6 - documento comprobatério de participagcdo em programas de
formacgao continuada, aperfeicoamento e atualizagdo, expedido e



registrado por érgao competente;

3.5.7- Declaragéo, do corrente ano, indicando a fase e o curso de
licenciatura em que se encontra devidamente matriculado e
freqUentando, na area em que pretende atuar;

3.5.8 — Diploma do magistério;

3.5.9 — Comprovante de freqiéncia de curso superior licenciatura
plena, Pedagogia séries iniciais, para os candidatos que ndao possuem
diploma de magistério e desejam atuar nas séries iniciais do ensino
fundamental;

3.5.10 - certiddo de nascimento dos filhos.

3.5.11 - atestado de tempo de servico no magistério expresso por
periodos de contratagdo, em anos, meses e dias, expedido por 6rgao
competente (considerados até 30.05.2012). O documento de Tempo
de Servico devera ser legivel e ndo sera contemplado o Tempo de
servico  das redes ( municipal, estadual, particular)
concomitantemente. OBS: OS CERTIFICADOS DE TEMPO DE
SERVICO DEVERAO ESTAR DEVIDAMENTE SEPARADOS POR
REDE SE CASO TIVER TEMPOS CONCOMITANTES, CASO
CONTRARIO A COMISSAO NAO RESPONDERA POR EQUIVOS DE
TEMPO DE SERVICO.

3.5.12 — O tempo de servico do servidor aposentado ou com processo
de aposentadoria em tramitagdo nao podera ser considerado na
contagem prevista neste edital;

4 - DO CARGO
4.1- Professor admitido em carater temporario.
5 - DAS VAGAS

5.1 - As vagas oferecidas para este processo seletivo serdo as
remanescentes dos processos de ampliacdo de jornada de trabalho e
convocacao para prestacdo de servico em regime suplementar dos
servidores efetivos.

5.2 - As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade,
obedecendo-se a ordem de classificagéo.

6 — DA CLASSIFICACAO
6.1 - Os candidatos serdo classificados nas seguintes areas/disciplinas:

6.1.1 - Educacao Infantil
6.1.2- Ensino fundamental séries iniciais



6.2 - A classificacdo serd em ordem decrescente e levara em conta o
somatério de pontos obtidos pelo candidato nos seguintes critérios:

| - Habilitagdo profissional na area de atuagao;

Il - Curso de pés-graduacao (doutorado);

[l — Curso de pés-graduacao( mestrado);

IV — curso de pds-graduacéo (especializacao)

V - Tempo de Servico;

VI - Horas de aperfeicoamento;

VIl - Idade e numero de filhos;

6.2.1 - Pontuacao para Habilitacao profissional

Area / Disciplina

Educacao Infantil e Ensino Fundamental - séries iniciais

Diploma ou certificado de Licenciatura Plena em Pedagogia na area

e - 50 pontos
especifica em que ird atuar

Diploma ou certificado de Licenciatura Plena em Pedagogia 30 pontos

Diploma de Habilitacdo para o Magistério (Ensino Médio) com

freqUiéncia a curso de Pedagogia 3,75 pontos/ fase

Diploma de Habilitagao para o Magistério (Ensino Médio) 2 pontos

Ensino Médio com freqliéncia a curso de Pedagogia 1 ponto/fase

6.2.2 - Pontuacao por Curso de pés-graduacao
6.2.2.1 — doutorado - 100 pontos
6.2.2.2 — mestrado — 50 pontos
6.2.2.3 — especializacao na area especifica — 25 pontos
6.2.2.4 — especializacdo em educacao — 20 pontos



6.2.3 - Pontuacao por Tempo de Servico
6.2.3.1 - Para cada més de servico* prestado na area do
magistério  publico municipal, estadual ou particular,
computados até a data de 30/05/2012 — 1,00 ponto por més.
*A fracdo superior a 15 (quinze) dias serd computada como um
més.

6.2.4 - Horas de aperfeicoamento e/ ou atualizacao

6.2.4.1 - FreqUéncia em cursos de formacdo continuada,
Somente serdo aceitos certificados de cursos de
aperfeicoamento e ou atualizacdo que estejam devidamente
registrados no érgao competente, relativo aos anos de 2011 e
2012, limitando-se ao maximo de 200 horas. A cada 20
horas o candidato somara 1,00 ponto, perfazendo um
total de 10 pontos.

6.2.5 — Idade e numero de filhos serao critérios de desempate do
somatorio dos pontos.

7- DA DIVULGACAO E DO RECURSO

7.1 - A divulgagdo das listagens de classificagdo dar-se-4 no dia
06/07/2012 as 17:00 horas, as quais serdo afixadas nos murais da
Prefeitura Municipal e Secretaria da Educagéo.

7.2 - O prazo para recurso sera de 3(trés) dias Uteis a partir da data da
divulgagéo. (09,10, e 11/07/2012) na Secretaria de Educacao no horario de
atendimento.

7.3 — A comissao tera prazo de 12 e 13/07/2012 para analisar e dar parecer
sobre os recursos.

8 — DA ESCOLHA DE VAGAS

8.1 — A chamada para ocupacao de vaga em carater temporario ocorrera a
partir do dia 16/07/2012, pela Secretaria Municipal de Educacéo sita a Rua
: Santuério n® 162, Bairro, centro.

8.2 - As vagas oferecidas corresponderdo ao regime de , 20, ou 40 horas
semanais se professor das séries finais do ensino fundamental

8.3 - A chamada dos candidatos obedecera a ordem de classificagao;



8.4 - O candidato que nao se apresentar no dia e horario determinado para
a escolha de vagas, bem como aquele presente que ndo aceitar a vaga
oferecida, perdera o direito pela primeira escolha, passando seu nome para
o final da listagem de classificacdo para mais uma chamada posterior de
acordo com eventuais necessidades da Secretaria Municipal de Educacao.

8.5 - O candidato que escolher vaga e ndo assumir 0 exercicio perdera
todos os direitos previstos neste edital.

9 - DA REMUNERACAO

9.1 - A remuneracado dos servidores contratados por tempo determinado
obedecera a legislagdo municipal vigente.

10— DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

10.1- O regime juridico para contratacdo temporaria sera o estabelecido em
Lei Municipal e o regime previdenciario sera o do Regime Geral de
Previdéncia Social.

11— DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1 - O candidato podera efetuar sua inscricdo pessoalmente ou por
procuracdo publica ou particular; registrada; e por procuragado particular
registrada para a escolha de vaga.

11.2 - A inscricao e a classificacdo ndo garantem ao candidato o direito de
nomeacao;

11.3 - Para ser nomeado, além da documentacdo apresentada na
inscricdo, o candidato devera apresentar os documentos que seréo
solicitados pelo Departamento de Pessoal;

11.4 — O candidato que ja estiver aposentado, podera realizar sua
inscricdo contando o tempo de servico e aperfeicoamento e outros
somente do periodo pds aposentadoria, caso a informacao de que esteja
aposentado for omitida, apds constatada a figura da aposentadoria o
candidato perdera a colocacgéo obtida;



11.5 - O presente processo seletivo tera validade durante o ano de 2012;

11.6 - No ato da inscricdo, o candidato aceita as condigcdes impostas
neste edital;

11.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacao e Comissao de Processo Seletivo.

Salete, 05 de junho de 2012.

JUARES DE ANDRADE
Prefeito Municipal



