Estado de Santa Catarina
Municipio de Salete
Processo Seletivo n.2 07/2015

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 07/2015

O Prefeito Municipal de SALETE, Estado de Santa Catarina, torna-se publico que serdo abertas as
inscricdes ao Processo Seletivo para ingresso no quadro permanente da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SALETE, aos cargos e respectivas vagas, constantes deste Edital, em cumprimento ao que
determina a Constituicdo Federal de 1988, combinado com a Lei Organica Municipal, Leis
Complementares Municipais n? 849/1993, e 1198/2002 e de acordo com as seguintes disposi¢des
deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd realizado sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Salete,
sito na Rua do Santuario, n.2 162 - Centro, Municipio de Salete, Estado de Santa Catarina
mediante contrato celebrado com a empresa Nubes Tecnologia e Servigos Ltda.

1.2.

1.3.

diferenciada por cargo.

vagas, ao quadro abaixo disposto:

1.3.1. Cargos de Nivel Superior:

O Processo Seletivo tera carater classificatério e envolverd prova escrita objetiva,

Os cargos, areas de atuacdo, habilitacdo profissional, atribuicdo, carga horaria e nimero de

Item| Cargo(s) Habilitagao Profissional Vagas | Vagas | Carga Horaria Vencimento
PNE Semanal

1 | Farmacéutico(a) Diploma de curso superior na area | 2+ - 20hs RS 2.345,47
especifica, reconhecido pelo MEC, | CR
graduacdo concluida em Farmacia e registro
no Conselho de Classe para Farmacéutico.

2 | Fonoaudidlogo(a) Portador de Diploma de curso superior na | 2+ - 20hs RS 2.345,47
area especifica (Fonaudiologia), | CR
reconhecido pelo MEC, com Registro
profissional no orgdo fiscalizador
competente.

3 | Assistente Social Portador de Diploma de Graduagdo na drea | 1+ - 30hs RS 2.345,47
especifica no servigo social, com registro | CR
profissional no orgdo fiscalizador
competente.

4 | Psicologo(a) Portador de Diploma de curso superior na | 1+ - 40hs RS 2.345,47
area especifica (Psicologia), com Registro | CR
profissional no orgao fiscalizador
competente.

5 | Fisioterapeuta Portador de Diploma de curso superior na | 2+ - 20 hs RS 2.345,47
area especifica (Fisioterapeuta), | CR
reconhecido pelo MEC, com Registro
profissional no orgdo fiscalizador
competente.

1.3.2. Cargos de Nivel Médio ou Técnico:
Item| Cargo(s) Habilitagao Profissional Vagas | Vagas | Carga Horaria Vencimento
PNE Semanal

6 | Técnico em Enfermagem Portador de 22 Grau Completo, com | CR - 40hs RS 1.456,00
registro no COREN.

7 | Auxiliar Administrativo Portador de Certificado de Conclusdo do | CR - 40hs RS 1.041,40
Ensino Fundamental.
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1.3.3. Cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado:

Item| Cargo(s) Habilitagao Profissional Vagas | Vagas | Carga Horaria Vencimento
PNE Semanal
8.1 | Agente Comunitario de | Portador de Certificado de Conclusdo do 1 - 40hs RS 1.054,56
Saude (Bairro Schreiber) Ensino  Fundamental.  Requisito:  Ser
residente no local de atuagao.
8.2 | Agente Comunitario de | Portador de Certificado de Conclusdo do 1 - 40hs RS 1.054,56
Saude (Localidade de Brago | Ensino  Fundamental.  Requisito:  Ser
Torrente/Rio Luiz) residente no local de atuagdo.
9 | Operador de Veiculo Ensino Fundamental Incompleto, carteira | CR - 44hs RS 1.347,15
nacional de habilitagdo de no minimo
categoria D.
10 | Operador de Maquina Ensino Fundamental Incompleto, carteira | CR - 44hs RS 1,347,15
nacional de habilitagdo de no minimo
categoria D.
11 | Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto CR - 44hs RS 1.675,06
12 | Agente de Servigos Gerais| | Ensino Fundamental Incompleto CR - 40hs RS 837,55
13 | Agente de Servigos Gerais Ser Alfabetizado 1(?R+ - 44hs RS 871,42

Vagas PNE: Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais (vide Item 9 do Edital)
CR: Cadastro de Reserva

1.4. As atribuicOes e fungdes inerentes a cada cargo estdao detalhadas no ANEXO IV.

1.

valores:

e RS 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Superior;

e RS 30,00 (trinta reais) para os cargos de Nivel Médio e Técnico;

e RS 20,00 (vinte reais) para os cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado;

5. Os valores para inscricdo no Processo Seletivo n.2 07/2015, obedecerdo aos seguintes

2

. DA DIVULGACAO

2.1. A divulgacdo oficial do Edital de Processo Seletivo n.2 07/2015 serd efetuada através de
publicacdo nos seguintes locais:

2.1.1. O Edital na integra no mural de publica¢des da Prefeitura Municipal de Salete, sito na Rua
do Santuario, n.2 162, Centro, Municipio de Salete, Estado de Santa Catarina; no site

oficial do

Municipio:

www.salete.sc.gov.br,

www.nubesconcursos.com.br.

no

site

da

empresa:

3

. DA INSCRICAO

3.1. Para participar do Processo Seletivo N.2 07/2015 o candidato deverd inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os
requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar e
tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados no
Mural da Prefeitura, no site oficial do municipio: www.salete.sc.gov.br, no site da empresa:
www.nubesconcursos.com.br, dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.
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3.2. O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitagao,
no momento de sua convocagao, independente de seu desempenho nas provas realizadas,
estara automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a
obté-los em prazos posteriores a sua convocagao.

3.3. As inscrigbes serdao efetuadas exclusivamente via internet, através do site
www.nubesconcursos.com.br, no periodo informado no Anexo lll deste edital.

3.4. S3o de inteira responsabilidade do candidato os dados informados no ato da sua inscricao,
bem como o correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo e demais formularios
exigidos para a participacdo no presente Processo Seletivo.

3.4.1. Os dados informados na inscricdo ndo poderdo ser complementados ou alterados, salvo o
endereco do candidato, cuja mudanca deve ser comunicada via protocolo no Municipio
de Salete, pelo préprio candidato.

3.5. Para inscrever-se, o candidato devera:

3.5.1. Acessar o site www.nubesconcursos.com.br durante o periodo de inscrigao, descrito no
item 3.3 deste edital;

3.5.2. Llocalizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Salete;

3.5.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a opgao pelo
cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os requisitos de
habilitacao, sob pena de desclassificacao;

3.5.4. Imprimir o boleto bancario;

3.5.5. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto, autenticando-o em qualquer agéncia
da rede bancdria no valor da taxa de inscricdo, até a data estabelecida no Anexo lil.

3.5.6. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado na inscricdo. Prestar atengdo para o horario bancario.

3.5.7. O candidato que nado tiver acesso a internet ou tenha dificuldade para realizar sua
inscricdo, tera a seu dispor terminal com internet e pessoal treinado para ajudar na
inscricdo, no periodo acima compreendido, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das
08h00min as 11h45min, junto a Prefeitura Municipal de Salete, sito na Rua do Santuario,
n.2 162, Centro, Municipio de Salete, Estado de Santa Catarina.

3.5.8. O ndo pagamento da taxa de inscrigdo até o vencimento previsto no boleto implica na
ndo efetivacdo da inscricdao, com o consequente cancelamento desta.

3.5.9. O simples pagamento da taxa de inscricdo ndo garante ao candidato a realizacdo da
prova, devendo este acompanhar a sua homologag¢do, mediante a publicacdo da
“homologac¢do provisoria das inscricoes”, prevista no Anexo lll deste Edital, onde sua
inscricao deve constar no rol dos “homologados”.

3.5.10.Para a realizacdo da prova, o candidato deverda emitir a “Ficha de Inscricdo”,
disponibilizada no site www.nubesconcursos.com.br a partir da data prevista no Anexo lll
para a publicacdo da “homologacdo proviséria das inscricdes”, emitida a partir da “Area
do Inscrito”, disponivel neste site, que ird conter todos os dados necessarios para a
realizacdo da prova.
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3.5.11.Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos do presente Processo
Seletivo.

3.5.12.0 candidato que se inscrever em mais de uma area, terd a inscricdo que efetuou o
pagamento da taxa confirmada, cancelando a(s) outra(s) inscricdo(des). Efetuando o
pagamento de mais de uma inscricao, serd deferida apenas a sua ultima inscricao.

3.6. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o valor,
uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipotese alguma.

3.7. A Nubes Tecnologia e Servicos Ltda. e o Municipio de Salete ndo se responsabilizam por
solicitacdes de inscricdes ndo efetivadas por falhas de comunicacdo, congestionamento de
linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos solicitados.

3.8. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacdo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricio do
candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha praticado.

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo
das provas devera solicita-lo, por escrito no ato de inscricdo, encaminhando o requerimento
via email para salete@nubesconcursos.com.br, indicando claramente quais os recursos
especiais necessdrios (materiais, equipamentos, etc.), com o preenchimento do Anexo Il.

3.10. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas
devera solicitar por escrito, no ato da inscricdao, encaminhando a solicitagdo via email para
salete@nubesconcursos.com.br, com o preenchimento do Anexo Il e levar acompanhante
gue permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.11. N3o havera compensac¢ao de tempo em favor de amamentacao.

3.12. As inscricdes que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.13. O ato de homologacao e a lista das inscricdes ndao homologadas serdo divulgados conforme
cronograma do Anexo lll, no site oficial do Municipio, no endere¢o eletronico
www.salete.sc.gov.br e no site www.nubesconcursos.com.br, bem como sera afixado, em
local visivel, no Municipio de Salete, com os nomes dos candidatos habilitados a fazer a
prova escrita, em ordem alfabética.

3.14. O candidato que tiver sua inscrigao indeferida tera prazo para interpor recurso, apos a
publicacdo, que se dard por meio de requerimento encaminhado no sitio
www.nubesconcursos.com.br.

3.15. A Prefeitura Municipal, por intermédio da empresa organizadora, quando for o caso,
procederd a correcdo e divulgarda o resultado no site do Municipio e da empresa
organizadora, no prazo estabelecido no Anexo lll. Findo o prazo de recurso, as inscricoes
serdo automaticamente homologadas, dando-se inicio ao processo de selecdo.

3.16. Ficam isentos do pagamento do preco publico para inscricdo no Processo Seletivo 07/2015
da Prefeitura Municipal de Salete os candidatos doadores de sangue e de condicdo
hipossuficiente atendidas as condicGes estabelecidas nos itens seguintes.
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3.16.1. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doagao
de sangue promovida a érgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado
ou por Municipio.

3.16.2. A comprovacao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacao
de documento expedido pela entidade coletora, juntamente com o requerimento de
isencdo preenchido (Anexo V), que devera ser protocolado no Municipio de Salete até no
prazo final previsto no Anexo Ill, e, no mesmo prazo, remetido ao e-mail
salete@nubesconcursos.com.br.

3.16.3. 0 documento previsto no subitem anterior, deverd discriminar o nimero e a data em que
foram realizadas as doac¢Ges, ndo podendo ser inferiores a trés (03) vezes nos doze (12)
meses imediatamente anteriores a abertura do edital do Concurso.

3.16.4.0 candidato que requerer o beneficio deverd inscrever-se normalmente no Processo
Seletivo entretanto se deferida a isencdo ndo precisara pagar o boleto bancario.

3.16.5.A comprovacdao da condicdo de hipossuficiente sera feita através da fotocdpia do
comprovante de renda (contracheque) ou pela declaracdo escrita de que se encontre
desempregado acompanhado de fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho da
Previdéncia Social - CTPS, especificamente das anota¢des dos contratos de trabalho, e
apresentar copia do nimero de Identificacdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal; bem como, informando que é membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n®. 6.135, de 2007.

3.16.6. A Solicitacdo de Isencdao devera ser realizado no momento da Inscricdo através do
preenchimento do Requerimento de Isencdo (Anexo V), devendo ser protocolado no
Municipio de Salete, até no prazo final definido no Anexo lll deste Edital.

3.16.7.A relagcdo das isengdes deferidas serdao divulgadas no endereco eletronico
www.nubesconcursos.com.br, devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo, na
data prevista no Anexo lIl.

3.16.8.0 Candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdao INDEFERIDA,
poderd impetrar recurso contra o Indeferimento da Solicitacdo de Iseng¢do, efetuando o
preenchimento do recurso administrativo, disponibilizado no endereco eletrénico
www.nubesconcursos.com.br, efetuando o seu protocolo no prazo previsto no Anexo lii,
remetendo via e-mail para salete@nubesconcursos.com.br.

3.16.9. A Nubes Tecnologia e Servigos apreciara o recurso e emitird o seu parecer até a data
prevista no Anexo lll, republicando a lista de candidatos isentos nesta mesma data.

3.16.10. Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera acessar o endereco
eletrénico www.nubesconcursos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o
ultimo dia das inscricGes, para efetuar o pagamento da sua inscricdo, observando o
hordrio bancario.

3.16.11. A constatacdo de falsidade do comprovante de renda ou da declaracdo referidos no
item anterior, além das sanc¢Ges penais cabiveis, importard na exclusao do candidato do
presente processo, sem prejuizo da obrigatoriedade de arcar com o pagamento da taxa
devida.
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3.17. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais
deste Processo Seletivo através de veiculagdo em mural de informag¢des no Municipio de
Salete e nos enderecos eletronicos www.salete.sc.gov.br e www.nubesconcursos.com.br.

4. DATA E CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

4.1. As provas para os cargos que trata este edital serdao realizadas na data prevista no Anexo llI,
em local a ser definido e publicado, com ampla divulgacao nos meios especificados no item
2.1

4.2. O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do hordrio fixado,
munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, seu documento oficial de
identificacdo com foto e seu comprovante de inscri¢do.

4.3. Ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

4.4. As provas objetivas terdo a duragdo conjunta de 03 (trés) horas, incluindo o tempo de
marcac¢ao na folha de respostas.

4.5. O candidato somente podera deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apds o seu inicio.

4.6. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:
a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo,
retrato, filiagdo e assinatura.
b)  Prestar prova sem que seu pedido de inscrigdo esteja previamente confirmado.
c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.
d)  Prestar provas fora do hordrio ou espago fisico predeterminados.

4.7. Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qgualquer local de prova.

4.8. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme
hordrio estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer motivo, serd eliminado
do Processo Seletivo.

4.9. Ap0s ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndao podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

4.10. Durante as provas nao serdo permitidas quaisquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotacgoes,
calculadoras, relégios digitais, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP,
Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletronico ou similar.

4.11. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas, do contrario o
candidato que infringir esta determinacdo serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

4.12. Serd também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes
situagdes:
a) Deixar o local de realiza¢do da prova sem a devida autorizagdo.
b) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

Municipio de Salete/SC: Processo Seletivo n.° 07/2015



Estado de Santa Catarina
Municipio de Salete
Processo Seletivo n.2 07/2015

c) Proceder de forma a tumultuar a realizagGo das provas.

d) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.
e) Usarde meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f)  Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagées cedidas.

4.13. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo de folha de respostas, por erro do candidato.

5. DAS PROVAS |

5.1. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obterem, no minimo, 5,00 (cinco) pontos.

5.2. Para os cargos de que trata este edital, a avaliagdo deste Processo Seletivo constara de
prova escrita objetiva e prova pratica, variando de acordo com os cargos ofertados.

5.2.1. Para os cargos de nivel superior (Item 1.3.1) e nivel médio ou técnico (Item 1.3.2), sera
aplicada prova escrita objetiva de carater eliminatdrio e classificatério.

5.2.1.1. Esta prova terd 30 (trinta) questdes, de multipla escolha, com alternativas de “A” a “D”,
sendo 15 de Conhecimentos Gerais (Gerais, Atualidades, Portugués, Matematica e
Informatica Basica) e 15 de conhecimentos especificos distribuidos e avaliados
conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Matéria Numero de Valor por Valor total
questoes questao

Conhecimentos especificos 15 0,40 6,00
Informatica Basica, Conhecimentos
Gerais e Atualidades

~ 15 0,266(..) 4,00
Portugués
Matematica
Valor total da prova escrita: 10,00

5.2.2. Para os cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado (Item 1.3.3), com excec¢do aos
cargos de Operador de Veiculo e Operador de Maquina (cargos 8 e 9), serdo aplicadas
prova escrita objetiva de carater eliminatério e classificatério.

5.2.1.2. A prova escrita objetiva tera 20 (vinte) questdes, de multipla escolha, com alternativas
de “A” a “D”, sendo 10 de Conhecimentos Gerais (Gerais, Atualidades, Portugués e
Matematica) e 10 de conhecimentos especificos distribuidos e avaliados conforme
tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Matéria Numero de Valor por Valor total
questoes questao

Conhecimentos Especificos 10 0,60 6,00
Conhecimentos gerais e atualidades

Portugués 10 0,40 4,00
Matematica

Valor total da prova escrita: 10,00

5.2.3. Para os cargos de Operador de Veiculo e Operador de Maquina (cargos 8 e 9) do Nivel
Fundamental ou Alfabetizado (ltem 1.3.3), serdo aplicadas prova escrita objetiva
(eliminatdria e classificatéria) e prova pratica (eliminatdria e classificatoria).
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5.2.1.3. A prova escrita objetiva terd 20 (vinte) questdes, de multipla escolha, com alternativas
de “A” a “D”, sendo 10 de Conhecimentos Gerais (Gerais, Atualidades, Portugués e
Matematica) e 10 de conhecimentos especificos distribuidos e avaliados conforme
tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Matéria Numero de Valor por Valor total
questoes questao

Conhecimentos Especificos 10 0,60 6,00
Conhecimentos gerais e atualidades

Portugués 10 0,40 4,00
Matematica

Valor total da prova escrita: 10,00

5.2.1.4. A prova pratica de cardter aprobatdrio e classificatdrio, constard de demonstracao
pratica da habilidade do candidato, necessadria ao desempenho de suas fungdes
conforme definido no Anexo VIII do Edital e seguira critérios pré estabelecidos inerentes
a funcao.

5.2.1.5. A prova pratica sera realizada no mesmo dia previsto para a prova escrita, no periodo
vespertino, a partir das 14h (quatorze horas), na Prefeitura Municipal de Salete, sito na
Rua do Santudrio, n.2 162 - Centro, conforme cronograma previsto no Anexo lll deste
Edital.

5.2.1.6. No caso do numero de candidatos inscritos superar a possibilidade para que todos
efetuem a prova na parte da tarde do dia da prova objetiva, tendo todos as mesmas
condicOes para a prova (luz do dia), a prova podera ser transferida para outra data,
efetuando a convocacdo dos candidatos a realiza-las, por meio de edital, disponibilizado
no endereco www.nubesconcursos.com.br e www.salete.sc.gov.br.

5.2.1.7. Somente serdao aplicadas as provas praticas para os candidatos que obterem, no
minimo, 5 (cinco) pontos na prova escrita objetiva. Em caso de aplicacdo da prova
pratica antes da apura¢do da nota da prova objetiva, caso o candidato ndo atinja a
pontuacdo minima (cinco pontos), a prova pratica serd desconsiderada.

5.2.1.8. A prova pratica serdo atribuidas notas variando de 0 (zero) a 10 (dez), sendo 3,0 (trés)

“_n,

pontos para o critério “a”; 3,0 (trés) pontos para o critério “b”; 3,0 (trés) ponto para o

“, n,

critério “c”; 1,0 (um) ponto para o critério “d”, sendo classificada com peso 6,0 (seis),
para fins de aprovacao e classificacao final do candidato.

5.2.1.9. Para o cargo de Operador de Veiculo (cargo 8) serd aplicada a prova prdtica por
desconto de infrages / eventos ocorridos, partindo da nota maxima, conforme disposto
no Anexo IX deste Edital.

5.2.1.10. A classificagdo final do candidato sera obtida por meio da seguinte formula:
CLASSIFICACAO = (NPE x 0,4) + (NPP x 0,6)
Onde: NPE = nota da prova escrita, com peso 4; NPP = nota da prova prdtica, com peso 6;

5.3. Os conteudos programaticos das provas escritas compreendem todas as atividades
inerentes ao cargo, além do exposto no Anexo | deste Edital.
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5.4. No preenchimento do cartdo de respostas, serd atribuida a nota 0 (zero) a(s) questao(des)
da prova objetiva que:
a) contenha(m)emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;
c) ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);
d) for(em) preenchida(s) fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instrugées da prova.
5.5. Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate para fins de classificacao:

5.5.1. Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-d para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal N2 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei (possuirem
60 anos completos ou mais).

5.5.2. Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do Item anterior, o desempate beneficiarg,
sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:
a) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos do Emprego.
b) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
¢) Maior numero de acertos na prova de Matemadtica.
d) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.
e) Maior idade.
5.5.3. Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital serd considerada a idade do
candidato no dia da aplicacdo da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se

candidatou.

5.5.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio publico.

6. DIVULGAGAO DO GABARITO E RECURSOS

6.1. O gabarito provisério da prova escrita objetiva serd divulgado no 12 dia util posterior ao da
aplicagao da prova, no mural de Publicagdes da Prefeitura Municipal de Salete, no site
www.salete.sc.gov.br e no site www.nubesconcursos.com.br, conforme previsto no Item 2.1
deste Edital.

6.2. Quanto ao gabarito divulgado, caberd pedido de recurso, desde que devidamente
fundamentado, protocolado junto a Comissdo Especial, no prazo maximo previsto no Anexo
Il deste Edital, com o preenchimento completo do formulario de recurso disposto no site
www.nubesconcursos.com.br e no Anexo VI deste Edital.

6.3.0 recurso devera ser protocolado no site da empresa organizadora:
www.nubesconcursos.com.br , ou ainda enviado diretamente para o e-mail

salete@nubesconcursos.com.br, com as seguintes especificacdes:
1) Nome do candidato;
2) Numero de inscrigéo;
3) Numero do documento de identidade;
4) Cargo para o qual se inscreveu;
5) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;
6) A fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razées do recurso;
7) Preenchimento completo do formuldrio de recurso - Anexo VI do Edital;
8) As referéncias utilizadas no embasamento, sequindo o padrédo da ABNT (NBR 6023).
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6.3.1. Os recursos somente serao apreciados se apresentados tempestivamente e se pago o

preco publico de preparo.

6.3.2. O precgo publico instituido para recurso de revisdo de provas em Processo Seletivo,

corresponde a 50% (cinquenta por cento) daquele estabelecido para a inscricdo do
candidato, por questdo. Sera emitido boleto bancario ou ainda fornecida conta corrente
para o recolhimento destes valores.

6.3.3. O pagamento do preco publico para recurso de revisdo de provas é condicdo

indispensavel para conhecimento do recurso, ficando a cargo do recorrente seu
recolhimento antes do protocolo do recurso, bem como sua comprovacao junto as razdes
de recurso.

6.3.4. Sendo o parecer do recurso favoravel ao candidato, acarretando em mudanga de gabarito

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

ou cancelamento de questdo, o valor serd restituido em até 5 (cinco) dias da publicacdo
do extrato de recursos, com o seu deferimento.

Quanto aos recursos contra questées da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado
um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverao
conter indicacdo do numero da questdo, da prova e anexar cépia da bibliografia mencionada
e também as referéncias, no padrdo citado no item 6.3, também sob pena de sua
desconsideracao.

Recursos nao fundamentados, sem o recolhimento do preco publico ou interpostos fora do
prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui ultima
instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

As respostas dos recursos poderdao ser publicadas no site da empresa, ou direcionadas
diretamente ao candidato por e-mail ou ainda disponibilizados na area restrita.

Se da andlise do recurso resultar anulagdo da (s) questdo (des), o (s) pontos referente (s) a
(s) mesma (s) sera (ao) atribuido (s) a todos os candidatos.

7. RESULTADO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

A relacdo com a classificacdo dos candidatos aprovados sera publicada até a data prevista
no Anexo lll deste Edital, através de publicacdo no Mural de Publicacbes da Prefeitura
Municipal de Salete, no site www.salete.sc.gov.br, no site www.nubesconcursos.com.br, ndo
sendo fornecida a classificacdo por telefone.

Quanto a classificacdo divulgada, caberd pedido de recurso, desde que devidamente
fundamentado, a Comissdao Especial, com o preenchimento completo do formuldrio de
recurso disposto no site www.nubesconcursos.com.br e no Anexo VII deste Edital, no prazo
maximo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

As respostas dos recursos poderdo ser publicadas no site da empresa, ou direcionadas
diretamente ao candidato por e-mail ou ainda disponibilizados na area restrita.

Os recursos relativos a classificagao provisoria serdo apreciados sem qualquer recolhimento
de taxa de preparo.
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7.5. Apds andlise dos recursos sera publicado o resultado oficial no Mural da Prefeitura
Municipal de Salete, no site www.salete.sc.gov.br , no site www.nubesconcursos.com.br.

7.6. A Comissao Municipal Coordenadora do Processo Seletivo constitui-se em ultima instancia
para recurso ou revisdao, sendo soberana em suas decisdes. Nao caberdo, recursos ou
revisdes adicionais.

8. DOS CARGOS E DAS VAGAS

8.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no item 1.3 deste Edital.

8.2. O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado no Departamento Pessoal do
Municipio de Salete durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo, sob pena de
perda da classificacao.

8.3. O candidato aprovado perderd o direito a nomeac¢ao nos seguintes casos:
a) Ndo comparecendo no prazo estipulado para assumir o cargo;
b) Desistir formalmente da vaga.

8.3.1. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de
Salete, obedecendo a ordem de classificagao.

8.3.2. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar através dos
meios de comunica¢ao da administracdo municipal, os dias das escolhas de vagas para o
qual se inscreveu.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por meio do site
www.salete.sc.gov.br, ou qualquer outro meio de divulga¢cdao definido pela Comissao do
Processo Seletivo a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo,
inclusive alteragdes que porventura ocorram durante o Processo Seletivo.

8.5. Nado sera permitida troca de vagas entre os candidatos.

9. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo, para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada
cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto Federal n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

9.2. Caso a aplicagdao do percentual de que trata o item 9.1 deste Edital resultar em numero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

9.3. Os cargos contemplados e o numero de vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais, estdo listados no Item 1.3 deste Edital;

9.4. Os cargos nao contemplados com vaga reservada para portadores de necessidades
especiais, em funcdo do niumero de vagas, o primeiro candidato classificado no Concurso na
lista especial dos candidatos inscritos para as vagas reservadas, serd nomeado para ocupar a
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202 (vigésima) vaga aberta. O segundo classificado no Concurso na listagem especial ocupara
a 402 (quadragésima) vaga aberta e assim sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagdo na listagem especial e o prazo de validade do concurso.

9.5. O candidato portador de necessidades especiais concorrera a todas as vagas oferecidas no
cargo escolhido, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo
puder ser nomeado através de sua classificacdo na lista geral.

9.6. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracao.

9.7. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e
marcar a opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar, entregar
pessoalmente ou enviar via Sedex, até o ultimo dia das inscrices, para o endereco da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALETE - Aos cuidados da comissdo especial do Processo
Seletivo - Rua do Santuario, n.2 162 - Bairro Centro - Salete/SC - CEP: 89480-000, os
seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2)a necessidade de
condigdo especial, prova especial, se for o caso (conforme modelo do Anexo Il deste Edital). Os
pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificacdo
das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

9.8. O candidato portador de necessidades especiais participara da sele¢cdo em igualdade de
condi¢cbes dos demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duracdo, data,
hordrio e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital.

9.9. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizacdo da prova,
deve ser efetuado o procedimento descrito no item 3.9 deste edital.

9.10. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais
gue deixarem de atender, no prazo e condi¢des determinados pelo Edital, em especial as
relacionadas aos documentos comprobatdérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como
portador de necessidades especiais, integrando a lista Unica de candidatos.

9.11. Tendo sido aprovados no Processo Seletivo os portadores de necessidades especiais serdo
submetidos a Pericia Medica Oficial para comprovacdo da deficiéncia informada pelo
candidato no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicbes do cargo.

9.12. Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores
de necessidades especiais, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo nao
seja constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, passando
a compor apenas a lista de classificagdo geral final.

9.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.
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10. DO CHAMAMENTO E DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

10.1. O chamamento dos candidatos aprovados dar-se-d por intermédio do Edital afixado na
Prefeitura Municipal e divulgacdo no site do municipio.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

10.2.1. Para fins de admissao serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:
a) Comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data de nomeagéo;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
¢) Copia do documento de identidade;
d) Cdpia do CPF;
e) Cdpia da Certiddo de Casamento, se houver;
f) Copia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino);
g) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo;
h) Apresentar declaragdo de bens, conforme legislagdo vigente;
i) Declaragdo negativa de acumulagdo de emprego publico ou de condigdo de acumulagdo amparada pela
Constitui¢do Federal;
j)  Certiddo negativa de antecedentes criminais;
k) Comprovante da escolaridade e experiéncia exigida para o cargo;
1) Comprovagdo de estar regularmente registrado no respectivo conselho profissional;
m) Ter aptiddo fisica para o exercicio das atribui¢bes da fungdo, comprovada por exame médico pré-admissional;
n) Comprovante de residéncia;
0) Fotografia 3 x 4;
p) Certiddo de nascimento dos dependentes;

10.2.2. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedird a admissdo do candidato e o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.

10.2.3. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico
pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do
Processo Seletivo.

10.2.4. 0 candidato que, convocado para a admissdo, recusar, deixar de assumir a vaga ou nao
atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do Processo
Seletivo.

10.3. Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse,
ou por qualguer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracdo da Prefeitura
Municipal de Salete convocara o préximo candidato classificado, seguindo a ordem final de
classificacdo para o respectivo cargo.

10.4. Na hipdtese de desisténcia do candidato, notificado para tomar posse do cargo ou
emprego, o mesmo devera assinar declaracdao desistindo da vaga. O candidato ndo se
manifestando no prazo de 15 (quinze) da convocacdo, considerar-se-a desisténcia tacita,
sendo convocado o préximo classificado.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, contado da homologacdo do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, por necessidade da administragdo municipal.
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11.2. A aprovagao neste Processo Seletivo ndo caracterizard direito a contrata¢dao, a qual, no
prazo de validade, serd efetuada conforme a necessidade da Administragao, respeitada a
classificacdo obtida e nimero de vagas ofertadas.

12. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1. Delega-se competéncia a Nubes Tecnologia e Servicos Ltda., como banca executora deste

concurso, para:

a) Receber e processar as inscrigdes;

b) Emitir os documentos de homologagdo das inscrigées;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas, pradticas e de andlise de titulos;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

f)  Prestar informagées sobre o concurso dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposi¢cées deste edital;

h) Responder, em conjunto com o municipio de Salete eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendagdo ministerial.

12.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame esta a cargo da Comissdao Municipal de Processo
Seletivo, devidamente nomeada para esse fim.

12.3. As providéncias e atos necessarios para a convoca¢do, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administracao do Municipio de Salete.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova escrita, a lista de classificados e decisdes
resultantes de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo
publicados no mural interno da Prefeitura Municipal de Salete e nos sitios
www.salete.sc.gov.br e www.nubesconcursos.com.br.

13.2. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu endereco e
numero telefénico atualizados.

13.3. O Processo Seletivo ficara sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgacdo no mural da Prefeitura, no site do Municipio: www.salete.sc.gov.br, no site da
empresa: www.nubesconcursos.com.br.

13.4. Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

13.5. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Salete, de acordo com a legislagao
vigente.

13.7. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) Tornar-se culpado de incorregGes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da realizagdo
das provas;
b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
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c) Forapanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou
for responsdvel por falsa identificagdo pessoal;
d) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

13.8. O candidato que possuir outra fungdao ou emprego em érgdo da Administragdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes
mantidas pelo Poder Publico, deverd adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da
Constituicdo Federal, antes de assumir sua fungdao no Municipio.

13.9. O Conjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o
quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o

segundo grau) — de qualquer candidato nao podera servir:
a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao impedimento;
b) Como fiscal, na sala ou em ala em que estiver realizando a prova.

13.10. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incinera¢do das provas
e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Processo Seletivo os registros eletronicos a ele referentes.

13.11. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Conteudos Programdticos das Provas Escritas.
b) Anexo Il - Requerimento de Condigcdo Especial para Realizagdo de Prova.
c) Anexo Ill - Cronograma do Processo Seletivo.
d) Anexo IV - Atribui¢des Inerente aos Cargos
e) Anexo V- Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do
f)  Anexo VI - Formuldrio de Recurso de Questdo (Gabarito)
g) Anexo VIl - Formuldrio de Recursos Diversos
h) Anexo VIII - Itens de Avaliagéo da Prova Prdtica
i) Anexo IX - Itens de Avaliagéo da Prova Prdtica de Operador de Veiculo

13.12. Este Edital entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

Salete/SC, 18 de Agosto de 2015.

JUARES DE ANDRADE
Prefeito do Municipio de Salete

Municipio de Salete/SC: Processo Seletivo n.° 07/2015



Estado de Santa Catarina
Municipio de Salete
Processo Seletivo n.2 07/2015

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na
imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Noticias locais, nacionais e
internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicagdo: Revistas: Veja, Epoca, Exame. Jornais: Jornal de Santa
Catarina, A Noticia, Didrio Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente
e de atualidades (UOL, Terra, Globo, ClicRBS e similares). Histéria do Municipio de Salete, www.salete.sc.gov.br,
Histéria do Brasil e Historia de Santa Catarina. Informatica basica. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores
Pdblicos Municipais.

INFORMATICA BASICA (COMUM A TODOS OS CARGOS, QUANDO REQUERIDO)

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais.
Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacgdo. Sistemas Operacionais Microsoft Windows XP e Windows 7 e
Windows 8. Teclas de Atalho do Windows e de seus aplicativos. Aplicativos do Microsoft Office 2007 e superiores.
Navegador Internet Explorer 9 e superiores. Navegador Google Chrome versdo 43 ou superior. Navegador Mozilla
Firefox versdo 38 ou superior. No¢des de seguranca na internet. NogGes sobre correio eletronico. Histdria da
Informatica.

PORTUGUES - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacdo de textos; Ortoépia, prosédia;
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico); Pontuagdo; Divisdo sildbica; Acentuacdo
tonica e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Semantica: denotagdo e conotagdo;
sindbnimos, antonimos, paronimos e homonimos; ambiguidade; Classes de palavras: identificacdo e flexdes; Sintaxe:
termos das oragdes; oragdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Crase; Colocacdo pronominal; Verbos; Conjugacdo verbal; Figuras de Linguagem; Correspondéncia de segmentos
falados com os segmentos escritos da Lingua Portuguesa; Textos separando as palavras; Divisdo de texto escrito em
frases, usando letras mailsculas e sinais de pontuacdo adequadamente; Conhecimento sobre as regularidades
ortograficas e as irregularidades das palavras;

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Conjuntos: Determinagdo de conjuntos. RelagGes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Particdo de
conjuntos. Operagdes com conjuntos (unido, interseccdo, diferenca e complementar). Sistemas de Numeragao.
Numeros Naturais: Conceito. OperagGes com nimeros naturais (adi¢do, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagdo
e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressdes numéricas com numeros naturais. Mdltiplos e Divisores
(Sequencias, divisor ou fator, fatoragdo, critérios de divisibilidade, fatoragdo completa.). NUmeros primos.
Decomposicdo em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo numeros naturais. Numeros Inteiros:
Conceito. Ordenagdo. Compara¢do. Mddulo. Operagbes com numeros inteiros (adigdo, subtragdo, multiplicagao,
divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com numeros inteiros. Problemas envolvendo nimeros
inteiros. NUmeros Racionais: Conceito. Fracdes e numeros decimais. Dizimas periddicas simples e compostas.
Equivaléncia. Ordenacdo. Comparacdo. OperacgOes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz
quadrada). ExpressGes numéricas com numeros racionais. Problemas envolvendo numeros racionais. Numeros
Irracionais. Numeros Reais: Conceito. Representagdes na reta. Operagdes (adigcdo, subtragdo, multiplicagao, divisdo,
potenciacdo e raiz quadrada). ExpressGes numéricas com numeros reais. Problemas envolvendo nimeros reais.
Poténcias de 10 e Notagdo Cientifica. Razbes e ProporgGes. Porcentagem. Juros. Nogbes de estatisticas e
probabilidade. Graficos e tabelas para tratamento da informagdo. Possibilidades e chances. Légica: Quantificadores.
Sentencas e Proposi¢cdes. Equivaléncia de proposicdes. Proposicées condicionais e bicondicionais. O uso dos
conectivos, a negacdo, a conjunc¢do e a disjuncdo. Grandezas e Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade,
massa e tempo. Equacdes de 1° e 2° graus: Resolu¢des de equacgbes. Resolucdes de problemas envolvendo equagdes.
Sistemas de equac¢des e inequagdes. Fungdes: A nog¢do de funcdo. A funcdo como relagdo entre dois conjuntos.
Dominio e imagem de uma fungdo. Fungdo de 1° e 2° graus: Conceito. Graficos. Zeros ou raizes. Analise dos graficos.
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Dominio e Imagem. Calculo Algébrico: Fatoracdo. ExpressGes algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis.
Simplificacdo de fragdes algébricas. MMC e MDC. Polinbmios e suas operagdes. Geometria Plana: NogGes
Fundamentais. Angulos. Poligonos. Perimetro. Areas das principais figuras planas. Congruéncia. Semelhanca. Relacdes
Métricas e Razbes Trigonométricas de um Tridngulo Retangulo. Circulo e Circunferéncia (comprimento da
circunferéncia e de arcos. Area de circulo), Raciocinio légico.

PORTUGUES - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Ortografia a nivel Médio; Gramatica a nivel Médio; Leitura e interpretacdo de texto. VariagGes linguisticas. Fungdes da
linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo
Acordo Ortogréfico): emprego de letras; uso de mailusculas e mindsculas; acentuagdo tbnica e grafica; pontuagdo.
Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocélicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos morficos e
processos de formagdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragdes; oragdes coordenadas e
subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Semantica: denotagdo, conotacdo;
sinonimia, antonimia, homonimia e parénima; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem. Incorpora também
todo o conteldo programatico definido ao nivel fundamental.

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais. Adi¢cdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potencia¢do e radiciagao.
Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Mdaximo Divisor Comum. Numeros fracionarios e nimeros decimais, dizimas
periddicas. Média aritmética simples e ponderada. Equagdes do 12 grau, sistema de equacdo de 12 grau, problemas do
12 grau; Equacgdes e inequacdes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Razdo e
proporgdo; Regra de trés simples e composta. Porcentagem; Juros. Probabilidade. EquagGes do 22 grau. Juros simples
e compostos. Moeda, cdmbio, titulos e valores. Geometria. Incorpora também todo o contelddo programatico definido
ao nivel fundamental.

PORTUGUES - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia
textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria;
Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo e pontuac¢do; Semantica: denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem;
sinonimia, antonimia, homonimia, par6nima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de
formacgdo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes,
conjungdes e preposicdes; Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de
linguagem. Incorpora também todo o conteudo programatico definido ao nivel médio e fundamental.

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Noc¢Oes de ldogica: proposicOes, conectivos, negacdo de proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizagao,
pertinéncia, inclusdo, igualdade e intervalos. Conjuntos numéricos. Composicdo de fungdes. Fungdo inversa. Médias
aritméticas e geométricas. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem. NUmeros: naturais, inteiros,
racionais e reais. Adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Divisibilidade: Minimo Multiplo
Comum e Maximo Divisor Comum. NUmeros fraciondrios e nimeros decimais, dizimas periddicas. Média aritmética
simples e ponderada. Equagdes do 12 grau, sistema de equagdo de 192 grau, problemas do 12 grau; Equagdes e
inequagdes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Razdo e proporgao; Regra de
trés simples e composta. Porcentagem; Juros. Probabilidade. Equagdes do 22 grau. Juros simples e compostos. Moeda,
cambio, titulos e valores. Incorpora também todo o contetdo programadtico definido ao nivel médio e fundamental.

Municipio de Salete/SC: Processo Seletivo n.° 07/2015



Estado de Santa Catarina
Municipio de Salete
Processo Seletivo n.2 07/2015

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO)

Cargo(s): 1 - Farmacéutico(a)

Nogdes sobre politicas de saude no Brasil. Lei Organica da Saude. Legislagdo sobre controle social na saude.
Trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos bdsicos. Farmacia ambulatorial e hospitalar: selegdo de
medicamentos, aquisicdo, produgdo, padronizacdo, controle de estoque e conservagdo de medicamentos.
Armazenamento: boas praticas de armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de
consumo. Logistica de abastecimento da farmacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo,
informagdo sobre medicamentos, comissGes hospitalares, informatica aplicada a farmacia. Controle de infeccdo
hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizagdo sanitdria, na drea de medicamentos e estabelecimentos.
Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificagdo dos
medicamentos, vias de administragdo, conservac¢ao, dispensagao e acondicionamento de medicamentos. Pesos e
medidas. Formas farmacéuticas. Férmulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de
farmacocinética. Principios gerais de farmacodinamica. Interagdes medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de
qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. Anadlises clinicas: Analise bromatoldgica, fabricagdo e
manipulacdo de alimentos para resguardo da salde publica. Analise clinica de exsudados e transudatos humanos
como urina, sangue, saliva e demais secre¢des para fins de diagndstico. Conceitos: atencdo farmacéutica,
assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos,
medicamentos essenciais. Comissdo de farmacia e terapéutica. Comissdo de controle de infec¢do hospitalar.
Farmacoeconomia e Farmacovigilancia; Cédigo de Etica dos Profissionais de Farmacia; Normas que regulamentam
o exercicio profissional de Farmacia. Constituicdo Federal. Legislagdo do SUS e suas resolugdes. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Cargo(s): 2 - Fonoaudidélogo(a)

Desenvolvimento Global da Crianga - Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que
Interferem No Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiologia do Sistema
Estomatognatico. Desenvolvimento das Func¢Oes Estomatogndticas. Transtornos da degluticdo em criancas.
AlteracGes Fonoaudioldgicas. Avaliagdo, Diagndstico, Progndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem -
Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita.
Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da
Aprendizagem: Conceituagao, Classificacdo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudiolégico nos Transtornos
de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituagao,
Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo, Diagndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia
da Audicdo. Noc¢Ges de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliacdo, Diagndstico, Progndstico. Processamento
Auditivo Central. Atuagdo do Fonoaudidlogo. Saude Publica - Prevencgdo e Intervengao Precoce. Fonoaudiologia em
Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Normas
do Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo. Técnicas de orientacdes sobre o aprimoramento e prevencdo de alteracdes
dos aspectos relacionados a audigdo, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz e que favorecam e
otimizem o processo de ensino e aprendizagem; orientagées quanto ao uso da linguagem, motricidade oral,
audicdo e voz; ObservagGes, triagens e avaliagdes fonoaudioldgicas; Os transtornos de aprendizagem de leitura e
escrita. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.

Cargo(s): 3 - Assistente Social

Histéria e fundamentos tedricos metodoldgicos do Servigo Social; Instrumental técnico-operativo do Servigo Social;
Processos de trabalho do Servico Social; A questdo social no Brasil e o Servigo Social; Direitos sociais e sua
construcdo na sociedade contemporanea; Os Conselhos Gestores e a atuacdo dos Assistentes Sociais; Etica
Profissional do Assistente Social; Competéncia profissional: planejamento, pesquisa e a producdo de
conhecimento no Servico Social; Trabalho com familias: aspectos histdricos, tedricos, concepc¢des de familia e
politicas publicas de atengdo; Violéncia intra-familiar: mecanismos de protecdo e defesa de direitos; A mulher, o
homem, a crianga e o idoso nas novas relagdes familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; Seguridade Social: Saude, Previdéncia e
Assisténcia Social. Legislacdo: Cédigo de Etica do Assistente Social (Resolucdo CFESS n2 273, de 13.03.1993 e
alteracgdes); Lei de Regulamentagdo da Profissdo ( Lei n? 8.662, de 07.06.1993); Lei Organica da Salde ( Lei n?

Municipio de Salete/SC: Processo Seletivo n.° 07/2015



Estado de Santa Catarina
Municipio de Salete
Processo Seletivo n.2 07/2015

8.080, de 19.09.1990); Sistema Unico de Satide (Lei n2 8.142, de 28.12.1990); Lei Organica da Assisténcia Social (
Lei n2 8.742, de 07.12.1993); Norma Operacional Basica — NOB/SUAS, 2005; Estatuto da Crianga e do Adolescente (
Lei n2 8.069, de 13.07.1990); APOMT — Aviso por Maus-Tratos Contra Crianga ou Adolescente (Sistema Estadual
Unificado de Aviso de Maus-Tratos); Politica Nacional do Idoso (Lei n® 8.842, de 04.01.1994); Estatuto do Idoso (Lei
n2 10.741, de 01.10.2003); Lei Maria da Penha ( Lei n2 11.340, de 07.08.2006); Politica Estadual para Promogdo e
Integracdo Social da Pessoa Portadora de Necessidades Especiais ( Lei n? 12.870, de 12.01.2004). Estatuto dos
Servidores. Constituicdo Federal. Nogdes de Informatica basica, relacionado a aplicativos Microsoft ou similares.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Cargo(s): 4 - Psicologo(a)

1. Principais correntes da Psicologia. 2. Psicologia Social: raizes da psicologia social moderna, discussGes tedrico-
metodoldgicas contemporaneas, psicologia social e estudos culturais. 3. Identidades e subjetividades. 4. Grupos: o
que sdo, transversalidade em grupos, processo de socializacdo e processo grupal. 5. Psicologia Organizacional e
Psicologia do Trabalho: definicdo, histérico, areas de atuagdo, funcdo dos psicdlogos nas organizagdes, clima
organizacional, a organizagdo como fen6meno psicossocial, qualidade de vida e saude mental no trabalho. 6.
Psicologia do Desenvolvimento: teorias principais. 7. Psicologia Institucional. 8. Psicologia e politicas publicas. 9.
Psicologia e juventude/adolescéncia. 10. Psicologia Social e saude. 11. Rela¢do da patologia orgénica e aspectos
emocionais (psicossomdtica). 12. Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de
fundamentacgdo psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). 13. O processo psicodiagnéstico e as
técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). 14. Modelos de psicoterapia. 15. AplicagGes clinicas das psicoterapias.
16. Avaliagdo, métodos e técnicas psicoterdpicas. 17. Manejo clinico das técnicas psicoterdpicas. 18.
Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na saude
mental. 19. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. 20. A
equipe multiprofissional na assisténcia do paciente. 21. Reagdes emocionais frente ao adoecer (diagndstico e
defesas). 22. Cédigo de Etica do Psicélogo. Constituicdo Federal. Legislacdo do SUS e suas resolucdes. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Cargo(s): 5 - Técnico em Enfermagem

Curativos — Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de medicamentos:
terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de Enfermagem na Saude Mental —
intervencdes, sinais e sintomas; Doencas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorreia, Uretrites,
Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole - Prevengdo; Imunizacdo - Vacinas,
acondicionamento, Cadeia de frio (conservagdo), dosagens, aplicagdo, Calendario de vacinagdo); Conselho Regional
de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n2. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizagdo de
Material; Saneamento Bdsico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar,
gestacdo(pré-natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de
Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentacdo do Exercicio Profissional e Relagdes
Humanas; Sistema Unico de Satide: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de
2002, Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso e
mensurag¢do, administracdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para
exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de administracdo; Medidas de
prevencdo e controle de infeccOes; primeiros socorros; atuagdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e
Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimacdo cardiopulmonar.
NocOes basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e
Assisténcia Hospitalar. O paciente cirurgico: cuidados pré, trans e pds operatdrios. Constituicdao Federal. Legislagao
do SUS e suas resolugdes. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a
funcgao.

Cargo(s): 06 - Auxiliar Administrativo
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Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitacdes. Contratos Administrativos.
Servigos Publicos. Servidores Publicos. Controle da Administragdo. Correspondéncia Oficial. Redagdo Oficial.
Formas De Tratamento. Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagdes Administrativas
Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogdes de seguranca e
higiene do trabalho. Legislagdo. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Lei Complementar n2 101/2000. Lei
n? 8.429/1992. Lei n° 8.666/1993. Lei n? 10.520/2002. Lei Organica do Municipio. Nog¢des de Informatica basica,
relacionado a aplicativos Microsoft ou similares. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as
atividades inerentes a fungdo.

Cargo(s): 07 - Agente Comunitario de Saude

Saude publica e saneamento bdsico; Endemias e epidemias; Nog¢des bdsicas das seguintes endemias: Dengue,
Esquistossomose, Leishmaniose, Leptospirose; Prevencdo primaria das endemias citadas anteriormente;
Classificagcdo dos agentes transmissores e causadores das endemias citadas anteriormente; Combate aos agentes
transmissores das endemias citadas anteriormente, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da
Saude; Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizagdo para a promogdo e preservagao da saude da
comunidade, papel do agente na educagdao ambiental e saude da populagdo; Saude como dever do estado; Saude
como direito social; Nogdes basicas sobre o SUS; Entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestao do
SUS; As atribuicdes do agente comunitario de saude; A participacdo do agente comunitdrio de saude a grupos
especificos; Promogdo da saude: conceito e estratégias; Formas de aprender e ensinar em educagdo popular,
Cultura popular e sua relacdo com processos educativos; Pessoas portadoras de necessidades especiais:
abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais; Saude da crianga, do adolescente, do adulto
e do idoso; Nocdes de ética e cidadania; Conhecimentos geogréaficos da area/regido/municipio de atuacio;
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Legislacdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas
alteracBes, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Artigos 196 a 200, sobre o Sistema Unico de
Saude (SUS); Acdes e Programas do Ministério da Saude; Lei n° 8.069, de 13/07/1990, sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente; Lei n° 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Lei n? 11.350, de 05/10/2006, que
dispGem sobre as atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias; Portaria n2
648, de 28/03/2006 do Ministro da Salude, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organiza¢do da Atenc¢do Basica para o Programa Estratégia de Salude da
Familia (ESF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saltde (PACS). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude do Ministério da Saude (2009). Questdes relativas as atividades
inerentes a fungao.

Cargo(s): 8 - Operador de Veiculo

Regras basicas de servidor publico; Etica, Normas e comportamento em servigo publico; Regras de hierarquias no
servico publico; Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional; Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Conhecimentos sobre: Norma de Seguranga do Trabalho (conceito e equipamentos). Prevencdo de acidentes no
trabalho e Primeiros socorros em acidentes de transito; Conhecimentos sobre: No¢Ges basicas de mecanica
automotiva; motores, catalogos de pecas automobilisticas a fim de identificar; tipo, modelo, numeragao e demais
dados da pega a ser substituida; Uso, manuseio, limpeza de veiculos e cuidados com a manutengdo preventiva de
veiculos; Conhecimentos sobre: Codigo de Transito Brasileiro; Circulagdo urbana e transito; Dire¢do defensiva;
SituagOes emergenciais; regras de transito, sinalizagdo; Conhecimentos sobre: Dirigir automaéveis, Onibus e
ambuladncias; Conhecimentos sobre: funcionamento e manutencdo do veiculo (pneus, combustivel, dgua do
radiador, bateria etc.). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a
funcao.

Cargo(s): 9 - Operador de Maquina

Lei N.” 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Normas Gerais de Circulacdo e Conduta;
Do Cidadao; Da educacgdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das infragdes; Dos crimes de Transito; Direcao
Defensiva; Inspegdo e cuidados com os veiculos. No¢des de mecanica leve e pesada. Conhecimentos gerais sobre
magquinas e equipamentos: preparativos para funcionamento da maquina; parada do motor; painel de controle;
combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador; principais controles de operagao; controles da
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caixa de mudangas; instru¢Ges para o manejo da maquina; manutencdo e lubrificagdo: principais pontos de
lubrificagdo; tabelas de manutencdo periddica; sistema de arrefecimento do motor (radiador, correias, bomba
d'agua); sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem; sistema de purificacdo de ar do motor;
procedimentos de seguranca; funcionamento basico dos motores, diregao, freios e pneus. Nog¢des bdsicas de
Relagdes Humanas no trabalho. Nog¢des béasicas sobre higiene e seguranca no trabalho. Primeiros socorros. Etica
profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Cargo(s): 10 - Pedreiro

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizagdo do local de trabalho; Tarefas de construgdo; Servigos de manutengdo de: imdveis, paredes, janelas,
portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, e similares; Coleta de lixo e tipos de
recipientes inerentes a residuos da construcdo civil; Controle de estoque de materiais de construcdo; Higiene
pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢Ges de segurancga no trabalho; NogGes de
Interpretacdo de Projetos de Construgdo; Nog¢des de primeiros socorros. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Cargo(s): 11 e 12 - Auxiliar de Servigos Gerais

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizagao do local de trabalho; Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servicos
de capina em geral; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Tarefas de construgdo; Instrumentos agricolas;
Servigos de lavoura; Aplicagdo de inseticidas e fungicidas; Lavagem de mdquinas e veiculos; Limpeza de pegas e
oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo; Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de
limpezas em geral; Servicos de limpeza de: modveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Guarda e
conservacgdo de alimentos; Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha; Higiene pessoal e com todo
o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nogdes de seguranca no trabalho; Nogdes de primeiros socorros.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

inscrito  (a) ao

Processo Seletivo N.2 07/2015 da Prefeitura Municipal de Salete, inscricgdio n.°

, concorrendo ao cargo de , CPF n°

portador do documento de identidade n.2 ,

residente e domiciliado na , h.2 ,

Bairro , Cidade , Estado

, CEP: , requer a Vossa Senhoria condicdo especial para realizagdao de

provas, conforme Item 11.8 do presente Edital:
(Assinale a sua op¢do)

1) ( ) Prova Ampliada

Fonte n.2 / Letra

2) () SalaEspecial

Especificar:

3) () Leitura de Prova
4) () Outra Necessidade

Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Salete/SC, de de 2015.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO N2 07/2015

1.1. A realizagdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:

DATA PREVISTA

ATO

18/08/2015

Publicacao do Edital.

19/08/2015 a 17/09/2015

Periodo das inscricdes.

18/09/2015 Prazo final para o pagamento da taxa de inscri¢cao
11/09/2015 Data final para requerimento de isenc¢éo (Item 3.16 do Edital).
14/09/2015 Publicacdo do Rol de Inscri¢des Isentas.

14/09/2015 a 15/09/2015

Prazo de Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isencdo

16/09/2015

Publicacdo do extrato de recursos de Indeferimento do Pedido de Isencéo e
disponibilizacédo de boleto bancério aos indeferidos.

18/09/2015

Homologagéo provisoéria das inscrigdes.

18/09/2015 a 21/09/2015

Prazo para recurso contra ndo homologac¢éo da inscri¢do.

22/09/2015 Homologagéo final das inscri¢des.

27/09/2015 Data da prova escrita (periodo matutino)

27/09/2015 Data da prova prética (periodo vespertino), com a ressalva do item 5.3.2.4
28/09/2015 Publicacdo do gabarito provisério e caderno de provas.

28/09/2015 a 30/09/2015

Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito provisorio.

08/10/2015

Publicacdo do extrato de recursos, publicagdo do gabarito oficial e publicacdo
da classifica¢éo provisoria.

08/10/2015 a 09/10/2015

Prazo para recurso contra a classificacdo provisoria.

15/10/2015

Homologacgé&o do resultado final do Processo Seletivo N.° 07/2015.

1.2. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do numero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo e
da Comissdao da Nubes Tecnologia e Servicos Ltda, sendo de total responsabilidade do
candidato, acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do certame, previstos no

Item 2 deste Edital.
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ANEXO IV - ATRIBUIGOES INERENTE AOS CARGOS

Farmacéutico(a)

Atividades de grau de dificuldade caracterizado pela necessidade de formagao universitaria:

Atribuicdes: Atividades de supervisdo, programacdo, coordenagdo ou execugao especializada, em grau de maior
responsabilidade, referentes a trabalhos e estudos relativos a métodos e técnicas de produgdo, controle e analise
clinica e toxicolédgica de medicamentos:

a) Dispensacdo, fracionamento e manipulagdo de medicamentos magistrais, formulas magistrais e farmacopeicas;
b) manipulagdo e o fabrico dos medicamentos galénicos e das especialidades farmacéuticas;

c) a elaboracgdo de laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionados com atividades, produtos,
formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica.

Fonoaudiodlogo(a)

Atividades de grau de dificuldade caracterizado pela necessidade de formacgao universitaria especifica:
Sintese das Atribuicdes:

Atividades de pesquisas, supervisdo, coordenacdo e execucdo relativas a prevencdo e recuperacdo da saude
individual e coletiva, no que se refere a area de comunicagao oral e escrita, voz e audigao.

Atribuicdes Tipicas:

2.1 - Desenvolver trabalho de prevengao no que se refere a area de comunicagao oral e escrita, voz e audigao.
2.2 - Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do.
2.3 - Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo.

2.4 - Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e da fala.

2.5 - Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias.

2.6 - Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas,
autdrquicas e mistas.

2.7 - Lecionar teoria e pratica fonoaudioldgicas.

2.8 - Dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, autarquicos e mistos.

2.9 - Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia.

2.10 - Assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos, autarquicos ou mistos, no campo da fonoaudiologia.

2.11 - Participar da Equipe de Orientagcdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
assuntos fonoaudioldgicos.

2.12 - Dar parecer fonoaudioldgico, na area da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo.
2.13 - Realizar outras atividades inerentes a sua formagao curricular universitaria.

2.14 - Realizar atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a correcdo de disturbios
auditivos ou de linguagem.

2.15 - Participar da equipe multidisciplinar na recuperagdo e na reabilitagdo do paciente.

Assistente Social

Atividades de nivel superior, envolvendo atribuicbes de prestar servigos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e
programas de educacdo. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras), realizar estudos sdcios
econdmicos e apresentacdo de pareceres e demais atos inerentes a sua fungao.

Psicologo(a)
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Atividades de grau de dificuldade caracterizado pela necessidade de formacgdo universitaria especifica —
Atribuicdes: Atividades de supervisdo e coordenacgdo, relativas ao estudo de comportamento humano e da
dindmica da personalidade, com vistas a orientacdo psicopedagogica e ao ajustamento individual, Auxiliar na
orientagdo psicoldgica e encaminhamentos necessdrios a efetivagdo dos direitos; auxiliar no diagndstico e
avaliagdo de disturbios emocionais, mentais e de adaptagdo social; auxiliar no acompanhamento aos assistidos
durante o atendimento; auxiliar na implantagdo de projetos de desenvolvimento humano vinculados a Secretaria
de Saude e Educagdo do Municipio de Salete, executar outras atividades correlatas.

5. Fisioterapeuta

Sintese das Atribuicdes:
DESCRICAO SUMARIA

Prestar assisténcia fisioterapéutica (Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia,
Cinesioterapia, Fisioterapia aplicada a neurologia — infantil e adulto, fisioterapia aplicada a ortopedia e
traumatologia, fisioterapia aplicada a ginecologia e obstetricia, fisioterapia aplicada a Pneumologia).

Prioridade para atendimento ao Servico de Saude Publica; disposi¢cdo para mudancgas de turno e/ou horario para
prestacdo de servico; comprometimento com a implantacdo de Programas de Saude especificos do municipio;
obedecer as Politicas de Saude estabelecidas pela

Secretaria de Saude e Agdo Social ou érgdao competente; manter conduta que propicie ao usudrio do Sistema de
Saude um atendimento eficaz, honesto, agradavel e atencioso; atender consultas em ambulatdrios, hospitais e
unidades volantes; examinar casos especiais e servigos especializados; preencher relatérios mensais relativos as
atividades do emprego; participar de programas e pesquisa em Saude Publica e/ou Coletiva; e executar outras
tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

DESCRICAO DETALHADA

Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares e funcionais; Faz
pesquisas de reflexos, provas de esfor¢co, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgdos afetados; Planeja e executa tratamentos de afec¢des reumaticas, seqlielas de acidentes
vascularcerebral e outros; Ensina exercicios fisicos de prepara¢do e condicionamento pré e pds-parto, fazendo
demonstragdes e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto; Presta atendimento a pessoas com
membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando a movimentagdo ativa e independente com o
uso das proéteses; Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a
sociabilidade; Manipula aparelhos de utilidade fisioterapica; Controla o registro de dados, observando as
anotagdes das aplicagGes e tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos; Supervisiona e avalia
atividades dos auxiliares, orientando-os na execugao das tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios
fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples; Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia
preparando informes, documentos e pareceres; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;
Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

6. Técnico em Enfermagem

a) Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacoes etc.);

b) Realizar acdes de educagdo em salude a grupos especificos e a familias em situa¢cdo de risco, conforme
planejamento da equipe;

c) Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

7. Auxiliar Administrativo ‘
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Atividade de nivel médio, de ordem auxiliar e de natureza repetitiva, envolvendo servicos de registro, controle,
datilografia, digitacdo, arquivo e a execucdo de todo e qualquer servico na area burocratica. Portador do
certificado de primeiro grau.

| 8. Agente Comunitario de Saude ‘

Utilizagdo e manuseio da cozinha / Manipula¢do, estocagem e separagdo de alimentos e execugdo de servicos de
natureza bragal em atividades na area de limpeza e conservagao, de acordo com as atribuigdes inerentes ao cargo.

| 9. Operador de Veiculo ‘

Atividade de execugdo de natureza operacional, abrangendo condugdo e conservagdo de veiculos motorizados no
transportes oficiais de cargas e/ou passageiros.

10. Operador de Maquina ‘

Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva abrangendo operagdao e manutengao
de maquinas e equipamentos.

11. Pedreiro ‘

Atividade de nivel primario de natureza repetitiva, envolvendo servigos bragais ndo abrangidos em outras fun¢des
citadas.

12. Agente de Servicos Gerais | ‘

Atividade de nivel primario de natureza repetitiva, envolvendo servigos bracais ndo abrangidos em outras fungées
citadas e eventualmente servigos burocraticos.

13. Agente de Servigos Gerais ‘

Atividade de nivel primario de natureza repetitiva, envolvendo servigos bragais ndo abrangidos em outras fungdes
citadas.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

inscrito (a) no

Processo Seletivo N.2 07/2015 da Prefeitura Municipal de Salete, inscrigdo n.°

, concorrendo ao cargo de , CPF n°

portador do documento de identidade n.2 ,

residente e domiciliado na , n2 )

Bairro , Cidade , Estado

, CEP: , requer a Vossa Senhoria isencdo da Taxa de Inscricdo, conforme

Iltem 3.16 e seguintes do presente Edital:
(Assinale a sua opcgao)
1) () DOADOR DE SANGUE

Anexar: Identificagdo de Doador (Cartdo) e comprovante de no minimo 3 (trés) doa¢des nos
ultimos 12 meses;

2) () HIPOSUFISSIENCIA

Anexar: Fotocdpia do comprovante de renda (contracheque) ou declaragcdo escrita de que se
encontre desempregado acompanhado de fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho da
Previdéncia Social - CTPS, especificamente das anotagbes dos contratos de trabalho, e apresentar
copia do numero de Identificagdo Social — NIS atribuido pelo Cadunico do Governo Federal, bem
como, informando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n®. 6.135, de
2007.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Salete/SC, de de 2015.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSO DE QUESTAO (GABARITO)

lImo(a). Sr(a).
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo n.2 07/2015
SALETE/SC

Nome do Candidato:

N2 do Documento de Identidade: N¢ da Inscrigdo:

Cargo:

Numero da Questao:

Transcri¢do completa da questao, inclusive com as alternativas A a D:

Fundamentagdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentagao do Candidato:

Referéncias Bibliograficas (conforme norma ABNT 6023):

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO VII - FORMULARIO DE RECURSOS DIVERSOS

lImo(a). Sr(a).
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo n.2 07/2015
SALETE/SC

Nome do Candidato:

N2 do Documento de Identidade: N2 da Inscrigao:

Cargo:

Tipo de Recurso:

Cancelamento de Inscrigao

Indeferimento de Isencdo da Taxa de Inscricao

Resultado Parcial — Classificacao

Resultado Final - Classificacdo

Resultado da Prova Pratica

Itens do Edital

Outros (especificar):

Fundamentagdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentag¢ao do Candidato:

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO VIII - ITENS DA PROVA PRATICA - PROCESSO SELETIVO N2 07/2015

1. Operador de Maquina (cargo 9)

Tarefa a ser realizada:

Utilizacdo de maquinas e implementos agricolas, organizacdo dos instrumentos de trabalho,
dentre outras atividades, de acordo com as atribuigdes inerentes ao cargo.

Critérios de avaliagao:

a) Verificacdo do Equipamento (pneus, dgua, dleo, bateria, combustivel);
b) Habilidades ao operar o equipamento;

c) Aproveitamento do Equipamento e Produtividade;

d) Técnica/Aptiddo/Eficiéncia.

| Orientagdo Comum a Todos os Candidatos

O candidato deverd comparecer no local marcado para a prova pratica, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos, munidos de documento oficial com foto.
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ANEXO IX - ITENS DE AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE VEICULO

A prova pratica de operador de veiculo consiste na avaliagdo negativa do candidato em relacdo as
normas de transito vigente - CTB - Lei 9503/97, onde ao realizar determinado percurso, sao
efetuadas “perdas de pontos”, de acordo com a(s) eventual(ais) ocorréncia(s), constatadas pelo
avaliador. Nesta técnica, sempre se parte da pontuacdo maxima, efetuando descontos abaixo
relacionados, obtendo a nota final do candidato.

Avaliacao Negativa (Perda de Pontos):

| Faltas Eliminatérias (REPROVAGAO):

a) Avancou a via preferencial; SIM ( ) NAO ()

b) Entrou na contramdo; SIM () NAO ()

c) Excedeu a velocidade indicada para a via; SIM ( ) NAO ()

d) Avangou sobre o meio-fio; SIM ( ) NAO () y

e) Provocou acidente durante a realizacdo do exame; SIM () NAO ()

f)  Cometeu qualquer outra infragdio de transito de natureza gravissima; SIM ( ) NAO ()

Faltas Graves (PERDA DE 2,0 PONTOS POR ITEM):

a) Desobedeceu a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito; SIM () NAO () .

b) Utilizou o cinto de seguranca de modo correto, antes da movimentacdo do veiculo; SIM ( ) NAO ()

c) N3o observou as regras de ultrapassagem ou de mudanga de direcdo; SIM () NAO ()

d) Nao deu preferéncia de passagem ao pedestre que estava atravessando a via transversal para onde se dirige o
veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo havia concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;
SIM () NAO ()

e) N3o sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida ou a sinalizou incorretamente; SIM () NAO ()

f)  Perdeu o controle da diregio do veiculo em movimento; SIM ( ) NAO ()

g) Cometeu qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.SIM ( ) NAO () Quantidade: ( )

Faltas Médias (PERDA DE 1,0 PONTO POR ITEM):

a) Executou o percurso da prova, no todo ou parte dele,sem estar o freio de mao inteiramente livre; SIM () NAO ()

b) Trafegou em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima; SIM
() NAO ()

c) Interrompeu o funcionamento do motor, sem justa razio, apds o inicio da prova; SIM ( ) NAO ()

d) Fez conversdo incorretamente; SIM () NAO ()

e) Desengrenou o veiculo nos declives; SIM () NAO () .

f) Colocou o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; SIM () NAO ()

g) Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; SIM (') NAO ()

h) Entrou nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro; SIM ( ) NAO ()

i)  Engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; SIM ( ) NAO ()

j) Cometeu qualquer outra infragdo de transito de natureza média. SIM ( ) NAO ( ) Quantidade: ()

Faltas Leves (PERDA DE 0,5 PONTO POR ITEM):

a) Provocou movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; SIM ( )NNAO ()

b) Ajustou incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; SIM () NAO ()

c) N3o ajustou devidamente os espelhos retrovisores; SIM ( ) NAO ()

d) Apoiou o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; SIM ( ) NAO ()
e) Utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; SIM () NAO ()

f) Deu partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada; SIM (') NAO ()

g) Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; SIM () NAO ()

h) Cometeu qualquer outra infracdo de natureza leve. SIM () NAO ( ) Quantidade: ( )

Orientagdo Comum a Todos os Candidatos

O candidato deverd comparecer no local marcado para a prova pratica, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos, munidos de documento oficial com foto e da Carteira Nacional
de Habilitacdo em validade na categoria compativel com o cargo/funcdo.
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