O Prefeito do Municipio de Salete, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuices legais e tendo em
vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal e nas demais disposi¢ées legais vigentes, juntamente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALETE - SANTA CATARINA

Rua Do Santuéario, 162 — Centro — CEP 89196-000
Fone/Fax: 0**47 3563-0266
Salete — S.C.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 05/2011, de 27 de maio de 2011

(conforme retificacdo 01/2011)

com a Comisséo Coordenadora do Concurso Publico, nomeada pelo Decreto Municipal n.° 040, de 18/04/2011.

RESOLVE

Tornar publico que se acham abertas, no periodo de 30/05/2011 a 30/06/2011, as inscrigdes ao Concurso
Publico de Provas Escritas, Titulos e Praticas, para provimento de cargos de seu Quadro de Pessoal, nos termos da

legislacao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1. DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

A realizacéo do certame seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma a seguir:

Item Cronograma das Atividades Periodo
1.1 Periodo de inscri¢des exclusivamente presenciais 30/05/2011 a 30/06/2011
1.1.1 | Ultimo dia para pagamento do valor da inscri¢do e entrega dos titulos. 30/06/2011
1.2 Prazo final para entrega do requerimento e do laudo médico dos 30/06/2011
candidatos que optarem por vagas para pessoas portadoras de
necessidades especiais e solicitar condicdo especial para realizacdo
da prova, inclusive méae nutriz.
1.3 Divulgagéo das inscricbes deferidas e indeferidas de todos os cargos. 05/07/2011
1.3.1 | Prazo para recursos contra o resultado da homologacéo das inscricées 07 e 08/07/2011
14 Publicacdo do edital de homologacdo definitiva das inscrigdes, dos 11/07/2011
locais, da data e do horério das provas.
1.5 Aplicacao da prova escrita objetiva e prova pratica 17/07/2011
1.5.1 | Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita 18/07/2011 até 23h59min
1.5.2 | Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva | 19/07/2011 e 20/07/2011
escrita
1.6 Divulgagdo do gabarito definitivo da prova objetiva escrita Ap6és julgados os recursos
1.7 Divulgacgdo da classificagdo preliminar Ap6és julgados os recursos
1.7.1 | Recursos contra a classificagdo preliminar e pontuagao da prova de | Dois dias apos publicagao
titulos e prova prética
1.8 Divulgagao do resultado da classificacao final dos candidatos Ap6s julgados todos os
recursos

1.9. O cronograma acima podera sofrer alteragbes, com base nas condi¢des do tempo, intempéries, volume de inscricdes e

recursos acima da quantidade prevista, ou por decisdo da Empresa Executora em conjunto com Comisséo de Coordenacéo e
Fiscalizacéo do Concurso

2. DOS CARGOS E VAGAS PARA A ADMINISTRACAO DIRETA

2.1. O Concurso publico destina-se ao provimento das vagas do quadro efetivo, atualmente existentes e formagao de
cadastro de reserva, contratados pelo regime estatutario, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que

vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.
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* CR — Cadastro Reserva.

3. DOS CARGOS E VAGAS PARA EMPREGO PUBLICO

3.1. O Concurso publico destina-se ao provimento das vagas para emprego publico, atualmente existentes e formacao de
cadastro de reserva, contratados pelo regime celetista, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso.

N.° Carga . .
do |[Cargo N.© CR* Horéria Salario R$ ESCO|.a.I'Ida§ie/ Tipo de
vagas Habilitacao Prova
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3.1.1. DAS AREAS DE ATUACAO PARA OS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

3.1.1.1. Ao se inscrever para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato devera optar por uma dentre as
areas de atuacéo indicadas a seguir:

'dzm'f'ca‘?a" ABRANGENCIA N° Vagas
o Cargo
16.1 Rio Luiz/ Brago Torretti 01
16.2 Santa Margarida 01
16.3 Rio Cipriano 01

4. A aprovacéao e classificagcdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico nos
Quadros Funcionais do Municipio de Salete, que se dara quando do interesse e conveniéncia da administragao.

5. A definicdo de conteudos programaticos e as demais informagdes proprias de cada cargo constardo de instrugdes
especificas, expressas no Anexo | e Il do presente Edital.

6. Os candidatos ao emprego de Agente Comunitario de Saude, para inscrigdo na area em que residem, devem ficar atentos ao
quadro de areas e sua abrangéncia, apresentando comprovante de residéncia na area escolhida.

7. VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei N.° 7.853/89, E no Decreto n°®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, ficam reservadas aos portadores de necessidades especiais 5% (cinco por cento) do numero de vagas de
cada cargo.

7.1.1. Quando o numero de vagas resultarem em fragdo, o arredondamento sera feito para o nimero inteiro superior
em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou para o numero inteiro inferior em caso de fragdo menor que 0,5.

7.2. O Candidato portador de necessidades especiais, amparado pela legislagdo vigente e sob sua inteira
responsabilidade, concorre em igualdade de condigdes com todos os candidatos, resguardadas as ressalvas legais
vigentes e, ainda o percentual de 5% (cinco por cento) de vagas reservadas.
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7.2.1 — O candidato portador de necessidades especiais sera inicialmente classificado de acordo com as vagas de
ampla concorréncia para o cargo que concorre. Caso nao esteja situado dentro dessas vagas, sera classificado em
relacdo a parte, disputando as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais no cargo que concorre,
caso existam.

7.3. Somente serao considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadrem nas categorias
constantes do art. 4° do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n.°
5.296, de 2 de dezembro de 2004.

7.4. As necessidades especiais do candidato, admitida a corregcéo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes e exigéncias especificadas para a fungao, de
acordo com O expresso nos subitens.

7.5. O candidato portador de necessidades especiais devera assinalar tal condicdo em local apropriado, no formulario
de inscrigao.

7.6. Conforme disposto no Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, em seu art. 39, o candidato
devera protocolar na Prefeitura Municipal de Salete, requerimento conforme anexo |l deste edital, acompanhado de
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, até o dia
30/06/2011

7.7. Os portadores de necessidades especiais somente poderdo disputar cargos e empregos cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.

7.8. A ndo-observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tais condic¢des.

7.9. Os portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos

7.10. Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da nomeacdo, serdo previamente submetidos a
exames médicos realizados por profissionais do Municipio de Salete/SC, ou por estes indicados, que irdo avaliar a
sua condicao fisica e mental para posse nas vagas reservadas na forma do item 7.1.

7.11. A divulgagdo da homologagdo dos candidatos que optarem por vagas para pessoas com necessidades
especiais sera no dia 05/07/2011.

8. DAS INSCRIGCOES

8.1. As inscrigdes serao realizadas mediante procuragédo simples com firma reconhecida, ou pessoalmente, no periodo de
30/05/2011 a 30/06/2011, durante o horario normal de expediente da Prefeitura de Salete, ou seja, de segunda a sexta-
feira, 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, no setor de educagdo no seguinte endereco: Rua Do
Santuario, 162, Centro — CEP 89196-000, Salete — SC.

8.1.1. Valores da taxa de inscricao

Cargos Escolaridade Valor da Taxa
de Inscricdo
20e 21 Nivel Superior R$ 100,00
10, 11,12, 13,14 e 15 Nivel Superior Magistério R$ 30,00
08,09 e 19 Nivel Médio R$ 30,00
01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 16, 17 e 18 Nivel Alfabetizado e Fundamental Completo e Incompleto R$ 15,00

8.2. Para realizar sua inscrigdo o candidato deve cumprir os seguintes procedimentos:

a) O candidato devera dirigir-se ao Setor de Educagao (setor responsavel pelas inscri¢des), na Prefeitura Municipal
de Salete, no enderegco Rua Do Santuario, 162 — centro, Salete-SC, no horario das 08h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h30min, e preencher o requerimento de solicitagdo de emissao de taxa de inscrigéo, (ou levar
preenchido o requerimento, anexo VIl deste edital).

b) Com o requerimento em maos o candidato devera se dirigir ao Setor de Tributagcdo da Prefeitura Municipal de
Salete, no mesmo local e horario descritos no item anterior e requerer que seja emitida a guia do pagamento da
inscricdo, para a retirada da guia de pagamento de inscricdo o candidato deve apresentar o CPF e endereco
Completo.

¢) O candidato devera pagar a guia da taxa de inscricdo no banco nela indicado.

d) Apds o pagamento da taxa de inscricdo o candidato deve preencher a ficha de inscricdo (anexo VIII) juntar a
documentagao necessaria e dirigir-se novamente ao setor de educacgéao para finalizar sua inscricdo e receber seu
comprovante devidamente numerado.
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8.2.1. E de responsabilidade do candidato manter-se informado sobre possiveis alteracdes do horario de expediente
da prefeitura, devido a mudancas do horario, acessando o site www.salete.sc.gov.br ou ligando para o numero (47)
3563-0266.

8.3. Para as inscri¢cdes o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4, iguais e recentes.

b) Original e uma Fotocépia do documento de identidade (dispensada a autenticagéo).

c) Comprovante original de pagamento da taxa de inscrigao.

d) Ficha de inscricdo devidamente preenchida digitada ou em letra de forma. (Anexo VIl deste edital)

8.4. Para Finalizar a inscrigdo sera observado o seguinte procedimento:

a) O candidato devera preencher a ficha de inscri¢cao e entrega-la juntamente com os documentos citados no item 8.3, e no
ato, recebera o cartdo de identificagdo com a fotografia e a indicagao do seu niumero de inscrigéo.

b) E de inteira responsabilidade do candidato preencher a ficha de inscrigdo de forma completa e legivel, com dados
veridicos, sob pena de indeferimento da inscrigao.

c¢) Ao assinar a ficha de inscrigdo, o candidato declarara de forma expressa que esta de acordo com as regras do certame
constantes deste edital, e que no ato da posse devera apresentar todos os documentos constantes no item 13 deste edital.
8.5. Sdo considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forgas Armadas,
Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

8.6. Tera a inscricao cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem provisao de
fundos ou outra irregularidade que impossibilite a compensacgao.

8.7. Nao serao aceitos documentos danificados, ndo-identificaveis e/ou ilegiveis, nem reproduzidos por aparelhos de fax ou
scanner.

8.8. Os candidatos devem ficar atentos para a publicagdo das listagens de incritos, para certificarem-se que sua inscri¢cao
foi homologada.

8.9. Nao sera admitida a inscricdo de candidato que nao apresente todos os documentos solicitados neste Edital.

8.10. A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipotese alguma, exceto no caso de cancelamento do concurso.

8.11. Os candidatos portadores de necessidade especiais e mae nutriz deverao entregar o documento mencionado no item
7.6, no ato da inscri¢ao.

8.12. O candidato que necessite de condigdes especiais na data de realizagado da prova, devido impedimentos temporarios
resultantes de doencga infectocontagiosa, cirurgias e/ou acidentes, devera especificar na ficha de inscricdo, apresentando
atestado médico. Caso acontega esta impossibilidade apds feita a inscricdo o candidato devera entrar em contato com a
comissao organizadora para anexar atestado médico e informar as condi¢cdes necessarias.

8.13 N&o sera admitida a inscrigdo para mais de um cargo por candidato e caso isso ocorra sera considerada apenas a
ultima inscrigao, tornando sem efeito as anteriores e o candidato nao tera direito a devolugéo da taxa de inscrigao.

8.14. Apos a data e horario fixado como o prazo final para recebimento de inscricdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer
outras inscricbes, nem a anexagao de qualquer documento, sob qualquer condigdo ou pretexto, exceto o estabelicido no
item 8.12.

9.15. A listagem completa das inscricdes deferidas e indeferidas sera divulgada em 05/07/2011, abrindo-se dois dias para
recurso.

8.16. Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentacdo apresentada e satisfeitas as exigéncias, o Prefeito
Municipal de Salete/SC homologara as inscrigbes no mural de publicagbes no dia 11/07/2011.

9. DAS PROVAS

9.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 17 de Julho de 2011, na Escola de Ensino Fundamental Bernardo
Rohden, situada a Rua Germano Niehues, S/N, Bairro Schreiber, Salete/SC, com inicio as 8h30min e término as
11h30min.

9.2. Nao sera permitida a realizagdo de provas em outro local, a ndo ser o determinado neste Edital;

9.3. O Concurso Publico sera constituido de prova escrita para todos os cargos, prova pratica para os cargos de Operador
de Veiculo e Operador de Maquina e prova de titulos para os cargos do magistério.

9.4. DAS PROVAS ESCRITAS

9.4.1. As provas escritas, de carater eliminatério e classificatorio, se constituirdo de questdes objetivas de multipla escolha,
com 5 (cinco) opgbes de resposta em cada questao, representadas pelas letras “A, B, C, D, E”, com somente uma opgao
correta e seguirdo o seguinte quadro das provas por cargo/emprego assim distribuidas:
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9.4.1.1 — Para os Cargos de escolaridade Alfabetizado e Fundamental Incompleto:

N. VALOR POR | TOTAL
CARGOS PROVAS DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO | PONTOS
Lingua Portuguesa 5 0,50 2,50
Prova Matematica 5 0,50 2,50
01 a 05 | Conhecimentos Gerais Conteudos Gerais (Ciéncias, 5 0,50 250
e 07 histéria, Geografia e atualidades) ’
: 0,50
Prova Conh'e_C|mentos Conhecimentos Especificos 5 2,50
Especificos
Total 20 10,00
9.4.1.2 — Para os Cargos de escolaridade Fundamental Completo:
N. VALOR POR | TOTAL
CARGOS PROVAS DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO | PONTOS
Lingua Portuguesa 5 0,40 2,00
06, 67, 16, Prova Matematica 5 0,40 2,00
Conhecimentos Gerais Conteudos Gerais (Ciéncias, 5 0,40 2,00
17e 18 histéria, Geografia e atualidades)
Prova Conhecimentos c : o 0,40 4,00
Especificos onhecimentos Especificos 10
Total 25 10,00
9.4.1.3 — Para os Cargos com escolaridade Ensino Médio e Ensino Técnico (2° grau) -
CARGOS N. VALOR POR | TOTAL
PROVAS DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO | PONTOS
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Prova Matematica 5 0,25 1,25
08, 09 Conhecimentos Gerais Conteudos Gerais (Ciéncias, 5 025 195
e19 histéria, Geografia e atualidades) ’ ’
ProvaEConh’e'mmentos Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
specificos
Total 40 10,00
9.4.1.4 — Para os Cargos de Nivel Superior a prova tera o seguinte formato:
CARGOS PROVAS DISCIPLINA N. VALOR POR | TOTAL
QUESTOES | QUESTAO | PONTOS
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
10a15 Prova Matematica 5 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais Conteudos Gerais 5 0,25 1,25
e (Ciéncias, histéria, Geografia e
atualidades)
20e 21 Prova de 20 0,25 5,00
Conhecimentos Conteudo de Conhecimento
Especificos Especifico.
Total 40 10,00

9.4.2 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS

9.4.2.1 Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) o cartdo-resposta apresentar emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
b) a questéo apresentar mais de uma opg¢ao assinalada;

) nao estiver assinalada no cartao-resposta;

d) preenchida fora das especificagoes.
9.4.2.2 As questdes anuladas serdo computadas, para todos os candidatos, como resposta correta.
9.4.2.3 O candidato é inteiramente responsavel pelo preenchimento do cartdo-resposta, que nao podera ser substituido.
9.4.2.4 A complexidade das perguntas levara em conta o grau de formagédo dos candidatos, quando os conteldos
coincidirem para Graus de Formagao diferenciados.
9.4.2.5 O conteldo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo ao
qual o candidato concorrer, conforme o contetido programatico Anexo Il deste edital.
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9.4.2.6 O candidato devera chegar no local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia (08h) do horario
de inicio das provas, para localizar sua sala e assinar a lista de presenca.

9.4.2.7 As 8h15 os portfes serdo fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato apds este horario,
ficando, automaticamente, excluido do certame. O candidato terd o tempo de 15 minutos para localizar sua sala, ir

ao banheiro ou tomar agua, e devera estar em sala de provas até as 8h30 minutos.

9.4.2.8 O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de identidade, sempre oficial e
com fotografia, comprovante de inscrigdo e de 02 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta de tubo
transparente. N&o serdo fornecidas canetas no local.

9.4.2.9 E vedada toda e qualquer tipo de consulta a materiais sejam livros, revistas, impressos, etc. O candidato n&o
podera levar para o local de realizagao da prova qualquer aparelho eletrénico. O porte e/ou uso de bip, telefone celular,
walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, note book, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor,
entre outros e qualquer material de consulta, incorrera na exclusdo do candidato do concurso, podendo a organizagéo do
certame vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos, além dos acima citados.

9.4.2.10 Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade, no dia de realizagdo da prova,
por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

9.4.2.11 O candidato s6 podera levar o caderno de provas se permanecer em sala até as 11h (onze horas).

9.4.2.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas deverao retirar-se do local simultaneamente,
apos lacrarem o envelope de provas.

9.4.2.13 A Comissado Especial podera, justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Certame.

9.4.2.14. Nao sera aceita a solicitacdo de condigao especial de prova se o candidato ndo comprovar a sua deficiéncia, nos
termos deste edital.

9.4.2.15. O candidato podera ausentar-se temporariamente da sala das provas somente acompanhado por um fiscal, nas
saidas para banheiros e tomar agua.

9.4.2.16. O candidato s6 podera retirar-se da sala ap6s transcorridos 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio das provas.
9.4.2.17. Sera excluido do certame o candidato que tentar fraudar as provas, ou for responsavel por falsa identificagao.
9.4.2.18 Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que ndo se apresentar até a hora designada para a
realizagao das provas.

9.4.2.19 A identificacdao correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado sera de inteira
responsabilidade do candidato.

9.4.2.20 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a
realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagéo do Concurso Publico.

9.4.2.21 Durante a realizagdo da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da mesma e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido da prova e/ou critérios de avaliagao/classificagéo.
9.4.2.22 Em nenhuma hipétese sera permitida a leitura em voz alta da prova, inclusive por qualquer membro da comissao
de aplicacéo ou pelas autoridades presentes.

9.4.2.23 As questdes da prova serdo do tipo multipla escolha. O candidato devera assinalar as respostas da prova objetiva
na Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregédo da prova. O preenchimento da Folha de
Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes
especificas no Caderno de Questoes.

9.4.2.24 Nao serdo computadas as questdes objetivas ndo assinaladas, as que contenham mais de uma alternativa
marcada para a mesma questao, e as que possuam rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.

9.4.2.25. Durante a realizagcdo da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer apenas seu caderno de prova,
canetas, folha de respostas, comprovante de inscrigéo e identidade.

9.4.2.26. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscricdo. A critério da
organizagado do Concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologagao da inscrigdo do
candidato.

9.4.2.27. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.4.2.28. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

9.4.2.29. As solicitagbes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, serao atendidas obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

9.4.2.30. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado reprovado.
9.4.2.31. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
organica, nao serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

9.4.2.32 Quando, apds a realizagdo da prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9.4.2.33 Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de anulacdo de sua prova e
consequente exclusdo do certame:
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a) apresentar-se ap6és o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado,

c) ndo apresentar um documento de identidade que bem o identifique,

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou retirar-se antes de decorrer 45 minutos do inicio da
prova,

e) for surpreendido em comunicagdo com candidatos ou pessoas estranhas ao concurso ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos, ou calculadora,

f) emprestar material a outros candidatos,

g) langcar mao de meios ilicitos para execugao da prova,

h) ndo devolver integralmente o material recebido,

i) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos.

9.4.2.34 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo de
afastamento de candidato da sala de provas.

9.4.2.35 Na hipotese de candidata lactante:

a) Sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagéo da prova, desde que solicite tal condi¢gao por
escrito (anexo lll) a comissédo do concurso, ainda durante o periodo do recebimento das inscrigées, conforme especificado
no item especifico.

b) A mesma devera levar no dia da prova um acompanhante, o qual sera responsavel pela crianga e permanecera em sala
reservada para esta finalidade;

c) Durante a amamentacéo, ela sera supervisionada por fiscal de prova.

9.4.2.36 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno de
questdes quando ausentar-se antes das 11h00min, assinando em seguida a Ata de Presenca.

9.4.2.37 Os trés ultimos candidatos ao terminarem a prova (em cada uma das salas) deverao juntamente com os fiscais,
lacrar o envelope de identificagdo que contenha as folhas de respostas e assinar a Ata de Encerramento da prova.

9.4.2.38 O Gabarito das provas objetivas sera divulgado pela Prefeitura Municipal de Salete, no Quadro de Atos Oficiais e
no site www.iobv.com.br, no dia seguinte apds a realizagéo das provas.

9.4.3. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

9.4.3.1. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instrugdes especificas no Caderno de Questbes e no préprio cartdo-resposta.

9.4.3.2. Néo sera fornecido em nenhuma hipétese novo cartdo-resposta.

9.4.3.3. Nao é de responsabilidade do fiscal de sala conferir se o candidato preencheu corretamente o cartdo-resposta.

9.4.3.4. Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) o cartdo-resposta apresentar emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) a questdo apresentar mais de uma opgao assinalada;

) néo estiver assinalada no cartdo-resposta (questdes em branco);

d) preenchida a lapis, caneta de ponta porosa ou fora das especificagdes contidas neste edital, nas instru¢gdes da prova e da folha
de respostas;

9.4.3.5. O Gabarito das provas objetivas sera divulgado, nos site www.salete.sc.gov.br e no quadro de atos oficiais da Prefeitura
no dia seguinte da data da realizag&do das provas e em carater meramente informativo no site. www.iobv.com.br.

9.4.3.6. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, o INSTITUTO O BARRIGA VERDE, podera
proceder, como forma de identificagéo, a coleta da impresséao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas, bem
como usar detector de metais.

9.4.3.7. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

9.4.3.8. A corregdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o unico
documento valido e utilizado para esta corregédo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele ndo podera ser substituido,
tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e
assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou a falta de assinatura do mesmo, implicara na automatica eliminagdo do
candidato do certame.

9.4.3.9. Tendo em vista ser o processo de correcdo de provas por meio eletrnico - leitura 6tica —, ndo havera desidentificacdo
das folhas de respostas.

9.4.3.10. Em nenhuma hipotese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.

9.4.3.11. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

9.4.3.12. Por razdes de ordem técnica, de segurancga e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das provas a instituicdes
de direito publico ou privado, nem mesmo sua publicagao on line, mesmo apds o encerramento do Processo e aos candidatos so
sera fornecido o caderno de provas se o candidato permanecer em sala de provas até as 11 horas.

9.5. DA PROVA PRATICA

9.5.1. Serdo submetidos & PROVA PRATICA, em até 2 (dois) veiculos, os candidatos ao cargo de Operador de Veiculo e
Operador de Maquina.

9.5.1.1. Para estes cargos a prova pratica tera peso 2 (dois) e sera realizada na sequéncia da prova escrita, conforme os
candidatos forem terminando as provas, cujo local sera anunciado no periodo da manha. Os candidatos que ndo se
apresentarem até as 11:45h no local determinado para realizagéo da prova pratica serdo considerados desistentes

e serdo eliminados do certame.
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9.5.1.2. A realizagao da prova pratica dependera das condig¢des climaticas, o que pode sofrer prorrogacao, sendo informado
com ampla divulgagao, nova data para realizagéo da prova.

9.5.1.3. Os candidatos da prova pratica serdo chamados por ordem alfabética, devendo assinar a lista de presencga, sendo
que caso o candidato ndo se apresente na hora da chamada, sera reposicionado como o ultimo da ordem de chamada.
9.5.1.4. Os candidato devera comparecer ao local das provas munido, OBRIGATORIAMENTE, de documento de identidade
e do Comprovante de Inscrigao, e para o cargo de operador de veiculo a carteira de habilitagédo, categoria “D”, sob pena de
nao poder realizar a prova.

9.5.1.5. Os candidatos ao cargo de Operador de Veiculo partirdo de 10 (dez) pontos, sendo que para cada falta cometida
sera descontado pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas avaliadas em cada categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 06

9.5.1.6. Os candidatos ao cargo de Operador de Maquina partirdo de 10 (dez) pontos, sendo descontado pontos quando
as tarefas e manobras ndo forem realizadas corretamente.

9.5.1.7. As notas das provas escritas serdo equacionadas com as notas da prova pratica, sendo que a nota final sera obtida
aplicando a seguinte féormula: NOTA FINAL = nota prova escrita (NE) + {nota prova pratica (NP) x 2} dividido por 3 (trés).
(NF= NE + {NPx2} +3).

9.6. DA PROVA DE TITULOS

9.6.1 Todos os candidatos aos cargos de Professor e cargo de Assistente Técnico Pedagodgico, deverdo apresentar os
titulos no ato da inscri¢do, para concorrer a esta etapa.

9.6.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar seus
titulos nao tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas néo ficara eliminado do concurso, pela ndo entrega.

9.6.3 DA PONTUACAO DOS TIiTULOS
9.6.3.1. A prova de titulos de carater classificatorio consistira na valorizagéo de titulos de formagéao profissional na area de
atuacgao, obtidos até a data do encerramento das inscrigbes, que serdo valorizados conforme o quadro abaixo:

Titulos (concluidos) Valor
a. Certificado de pds-graduacao stricto sensu (doutorado) na area de atuagéo; 3,00
b. Certificado de pds-graduacéo stricto sensu (mestrado) na area de atuagéo; 2,00
C. Certificado de pds-graduacao lato sensu ou especializagdo (com carga
AP . ~ P . 1,00
horaria minima de 360 horas) na area de atuagéo — apenas um certificado;

9.6.3.2. Nao sera permitido a acumulagdo de titulos. Caso o candidato apresente mais de um titulo sera
contabilizado apenas o de maior valor, ou apenas um deles, quando tiverem o mesmo valor.

9.6.3.3. Nao serao aceitos declaragdes ou atestados de frequéncia.

9.6.3.4. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuagao. Titulos de formacédo de nivel médio ndo serdo
pontuados.

9.6.3.5. Titulos sem conteudo especificado ndo serao pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

9.6.3.6. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de
servigo publico ou privado, estagios ou monitorias.

9.6.3.7. SO serao pontuados os titulos na area de atuagao do cargo em que o candidato se inscreveu.

9.6.4 DA APRESENTACAO DOS TITULOS

9.6.4.1. Os titulos deverao ser apresentados juntamente com a ficha de inscricdo e com o formulario préprio anexo V do
edital.

9.6.4.2. O (s) titulo (s) devera (&0) ser apresentado(s) em copia autenticada em serventia publica (cartério) e somente seréo
aceitos se concluidos até a data da inscricdo e estejam devidamente registrados na forma preconizada pelo Conselho
Nacional de Educacao.

9.6.4.3. Os titulos ainda poderao ser entregues por procuragao simples (anexo VI), com firma reconhecida, devendo ser
apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos.

9.6.4.4. Copias de titulos ndo serdo aceitos sem autenticagéo, se apresentados apenas os originais estes serao retidos.
9.6.4.5. Os documentos comprobatoérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de
nao serem pontuados.

9.6.4.6. O candidato que possuir alteragcdo de nome (casamento, separagao, etc...) devera anexar copia do documento
comprobatdrio da alteragdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscricao e/ou identidade.
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9.6.4.7. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagao, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do concurso.

9.6.4.8. Entregue a relagéo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou
alegagéo.

9.6.4.9. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da relacéo de titulos, bem como a anexacg&o correta
dos mesmos ao formulario, os quais serdo apenas recebidos pelo responsavel pela inscricdo e encaminhados para a
Banca Examinadora.

10. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

10.1. A média final do candidato a Operador de Veiculo e Operador de Maquina, submetidos a prova escrita objetiva e a
prova pratica, sera obtida pela seguinte formula: (NF=NE + {NPx2} =3), onde NF = Nota Final; NE= Nota Escrita; NP= Nota
Pratica, considerando-se aprovado o candidato que alcangar nota igual ou superior a 5 (cinco).

10.2. A média final dos demais cargos sera obtida pela nota da prova escrita objetiva, considerando-se aprovado o
candidato que alcangar nota igual ou superior a 5 (cinco).

10.3 A classificagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente das notas obtidas, expressas com 3 (irés)
casas decimais.

10.4. A média final dos candidatos que se submeterem a prova de titulos a Média Final (MF) sera igual ao somatdrio dos
pontos obtidos na Prova de Escrita objetiva (PE), acrescida dos pontos atribuidos a Prova de Titulos (PT), obedecendo a
seguinte formula NF= PE + PT, considerando-se aprovado o candidato que alcangar nota igual ou superior a 5 (cinco).

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Se ocorrer empate na nota final, para efeito de desempate, serao utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:
a) mais idoso (60 anos ou mais), para os que se equadrem nessa categoria (art. 27, paragrafo unico, da Lei 10.741/2003);
b) com maior idade;

¢) com maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

d) com maior nota da prova pratica;

€) com maior numero de dependentes;

f) sorteio.

12. RECURSOS E REVISOES

12.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos ao presente edital, ao indeferimento de inscricdo; as questdes das
provas e gabaritos preliminares das questdes objetivas e a classificagédo preliminar do concurso.

12.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso a acima descritas, podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme anexo |V deste edital, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Salete e entregue
para registro no protocolo, situado na Rua Do Santuario, 162, Centro, Salete/SC, no horario de 8h as 11:30h e das 13:30h
as 16h30 minutos, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados apds publicagédo do ato que motivou a reclamacgao;

b) constem obrigatoriamente no formulario préprio do recurso, nome completo do candidato, nimero da inscri¢gdo, cargo ao
qual se candidatou, fundamentagao clara e ampla dos motivos, €, no caso de recursos contra questdes ou gabaritos, a
bibliografia pesquisada.

c) O referido recurso devera ser devidamente firmado pelo candidato.

d) Seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questéo recorrida, no caso de recursos
contra questdes, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

12.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que n&o estiver fundamentado ou for apresentado fora das
especificagdes aqui definidas e fora do prazo estabelecido na letra “a” do item 12.2.

12.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal, Internet ou outro meio que néo seja o especificado
neste Edital e sem a devida fundamentagéo bibliografica.

12.5. O prazo para julgamento dos recursos pela Comissao sera de 2 (dois) dias.

12.6. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

12.7. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de questdo ou item de questdo, a pontuacado correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicacdo ou outra, a questao
nao sera anulada, procedendo-se a sua corregao e publicacao.

12.9. O resultado final do certame, depois de decididos os recursos interpostos, sera homologado pelo Prefeito, e
publicados no Mural Oficial da Prefeitura e no site www.iobv.com.br

13. REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEACAO AO CARGO

13.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

13.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

13.3. Estar quites com as obrigagcbes militares e eleitorais;

13.4. Ter nivel de escolaridade, capacita¢ao técnica exigida para o exercicio do cargo;
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13.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos (a serem completados até a data da posse);

13.6. Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, expedido pela junta médica designada pela
administragdo municipal.

13.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente registro de inscricdo no
respectivo 6rgao fiscalizador do Estado de Santa Catarina;

13.8. Declaragédo de ndo-acumulagdo de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em autarquias, fundagoes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Uni&do, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e
dos Municipios, bem como do nao-recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos ndo-cumulaveis;

13.9. Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e Estadual dos locais de
residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

13.10. Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Eleitoral do domicilio eleitoral do candidato nos
ultimos 5 (cinco) anos;

13.11. Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

13.12. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecidas no Concurso Publico, descrito neste edital, serao
nomeados em carater efetivo e serdo empossados de acordo com as necessidades do poder publico.

13.13. Atender a todos os requisitos da legislagdo municipal pertinente para a investidura em cargo ou emprego publico.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. O prazo de validade do certame € de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo de tempo uma unica
vez.

14.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento destas instrugbes e compromisso ja expresso na ficha de
inscricdo, de aceitar as condicbes do certame, nos termos em que se acharem estabelecidas nesse Edital, nos
regulamentos e Leis em vigor.

14.3. Os cadernos das provas escritas deste certame Publico serdo mantidas sob responsabilidade do Instituto O Barriga
Verde, por um periodo de 03 (trés) meses, apos a homologacdo do resultado, quando ser&o incineradas, os demais
apontamentos, atas de salas, listas de presenca e folhas de respostas, serao igualmente armazenados por 03 (trés) meses,
apos este prazo serado remetidos para arquivo da prefeitura municipal.

14.4. Os gabaritos das provas escritas serdo disponibilizados no sitio da rede mundial de computadores da empresa no
endereco eletrénico — www.iobv.com.br — no dia seguinte ao encerramento do certame, e la permanecerao durante todo o
prazo recursal, mesmo ambiente em que serdo divulgados os resultados e demais informes atinentes.

14.5. Todos os atos seréo publicados em carater informativo no site www.iobv.com.br, e em carater oficial no mural e site
oficial da Prefeitura Municipal de Salete e seus extratos na imprensa local.

14.6.E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos jornais ou qualquer outro meio de divulgagdo definido
pela Empresa Executora e Comissdo de Coordenagéo e Fiscalizagéo a publicagdo de todos os atos e editais relativos ao
Concurso, inclusive alteragbes que por ventura ocorram durante o certame.

14.7 Os membros da Comissao especialmente nomeada para acompanhar o certame ficam impedidos de funcionar e serao
substituidos se qualquer candidato inscrito for seu parente até o 3° grau civil.

14.8 Os casos omissos nesse Edital serao resolvidos pela Comisséo de Concurso.

Salete (SC), 27 de maio de 2011.

Juares de Andrade
Prefeito Municipal
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ANEXO |

1. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
1.1. ATIVIDADES DE ENSINO ALFABETIZADO

Cadigo I
Cargo Cargo e Atribuicbes
AGENTE DE SERVICOS GERAIS - Atividade de nivel primario de natureza repetitiva, envolvendo servigos bragais
01 nao abrangidos em outras fungdes citadas.

Habilitacdo Geral — Alfabetizado.

1.2. ATIVIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

%Oaﬂgg Cargo e Atribuices
PEDREIRO - Efetuar servicos em obras de pontes, bueiros, edificagbes e outras, bem como, a manutengao dos
02 mesmos, executar também servigos de pinturas e acabamentos diversos, atendendo sempre a boa estética, além de
outras atividades correlatas.
Habilitagdo Geral — 1.° Grau
OPERADOR DE VEICULO
Atividade de execucéo de natureza operacional, abrangendo condugado e conservacao de veiculos motorizados no
03 transportes oficiais de cargas e/ou passageiros.
Habilitagdo Geral- 1.° grau incompleto.
Habilitagdo Especifica - Carteira Nacional de Habilitagdo compativel com a exigéncia da fungao.
(CNH Categoria “D”)
OPERADOR DE MAQUINA
04 Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva abrangendo operacdo e manutencgao de
maquinas e equipamentos.
Habilitacdo Geral — 1.° grau incompleto.
AGENTE DE SERVICOS GERAIS |
05 Ativ;dade de nivel primario de natureza repetitiva, envolvendo servigos bragais ndo abrangidos em outras fungdes
citadas.
Habilitagdo Geral — 1.° Grau incompleto.
VIGIA
Funcdes de vigilancia e protecédo fixa e movel, das areas administradas pela Prefeitura Municipal, para impedir a
destruicdo do patrimdnio fisico e ambiental, bem como qualquer atividade que n&o esteja expressamente autorizada
07 pela Administracdo. Registrar e comunicar de imediato a autoridade competente todas e quaisquer ocorréncias de

invasdes, infragdes e danos no interior das areas administradas pela Prefeitura Municipal. Identificar e controlar o
acesso dos usuarios e servidores as areas administradas pela Prefeitura Municipal. Orientar usuarios quanto a
prevengdo de acidentes e incéndios. Outras atividades inerentes ao cargo.

Habilitagdo Geral: Ensino Fundamental incompleto.

1.3 ATIVIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

%Oadrgc? Cargo e Atribuicdes
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
06 Atividade de nivel médio, de ordem auxiliar e de natureza repetitiva, envolvendo servigos de registro, controle,
datilografia, digitacdo, arquivo e a execucao de todo e qualquer servico na area burocratica. Portador do certificado
de primeiro grau. Habilitagdo Geral - 1.° grau.
o7
Habilitacdo Geral: Ensino Fundamental incompleto.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Compete aos Agentes Comunitarios de Saude — ACS
Cadastrar todas as familias em sua area de atuagao; Visitar no minimo uma vez por més cada familia, aumentando
16 essa freqliéncia quando surgir uma situagdo que requeira atencao especial; Pesar e medir uma vez por més as

criangas com menos de 02 anos e registrar a informacdo no cartdo de acompanhamento; Verificar o cartdo de
vacinagao mensalmente, se as aplicacdes estiverem atrasadas encaminhara a crianga para o Centro de Saude local;

Orientar a familia em relagdo ao uso de soro de rehidratacdo oral e a adocdo de medidas prevencéo de diarréias,
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como estratégias para evitar quadros de desidratacdo; Dar orientagcdo para evitar infec¢des respiratoérias agudas,
que podem evoluir para uma pneumonia; Incentivar o aleitamento materno; Identificar as gestantes e encaminha-las
para o acompanhamento pré-natal, verificando se as consultas estdo sendo feitas mensalmente; Explicar a
importancia da vacinagéo antitetanica na gravidez; Orientar as mulheres em idade fértil em relagdo aos riscos de
cancer de mama e do colo uterino e encaminha-las para exames de controle; Dar orientagdo acerca de métodos de
planejamento familiar; Orientar quanto as formas de prevengao das doengas sexualmente transmissiveis (DST) e da
AIDS; Dar assisténcia aos doentes que estiverem em tratamento no Centro de Salde; Estar atento para problemas
que afetam o meio ambiente, como coleta de lixo, servicos de agua e esgoto, propondo solucdes; Orientar as
familias quanto a prevencdo e aos cuidados em relagdo a endemias que afetam a regido, como cdlera, dengue,
malaria e outras. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungéo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

17

AGENTE COMBATE AS E NDEMIAS ACE
Compete ao Agente de Combate as Endemias tem como atribuigdo o exercicio de atividades de vigilancia,
prevengdo e controle de doengas e promogao de saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
e sob supervisdo do gestor de cada ente federado conforme previsto no Art. 4°da Lei Federal 11.350/200 6 e outras
atividades especificadas em Lei Municipal.

18

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO do ESF

Realizar acdes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a salde; proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e
instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o
cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos; cuidar da manutengao e conservagao dos equipamentos
odontolégicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referente a saude bucal
com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acbes de forma
multidisciplinar; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

1.4 ATIVIDADES DE ENSINO MEDIO

Cadigo

Cargo
Cargo
SECRETARIO DE ESCOLA
08 Docente com formacdo de segundo grau em magistério, com atuacdo como secretario em escola de ensino
fundamental e/ou escola basica.
Habilitacdo Geral — 2.° grau Habilitagdo Especifica - Magistério
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
Atividades de nivel secundario, de complexidade mediana, envolvendo atribuigbes a de fiscalizagdo nas agdes
09 basicas, média e alta complexidade da Vigilancia Sanitaria, dentre outras do interesse da Administracdo Publica
Municipal. Habilitagcdo Geral - Ensino médio completo. Habilitacdo Especifica : Diploma de técnico em
enfermagem ou vigilante sanitario, com registro profissional no érgéo fiscalizador competente.
TECNICO DE ENFERMAGEM do ESF
Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
19 profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,

associagoes etc.); realizar agdes de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situagao de risco,
conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

1.5 ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cadigo
Cargo Cargo
ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO
Atividade de nivel superior, articulador do Projeto Politico Pedagdgico, Coordenando e/ ou participando de todos os
momentos de discusséo coletiva da escola, contribuindo com seu conhecimento, com sua especificidade, na praxis
da Unidade Educativa.
ATRIBUICOES:
1. Contribuir para o acesso e a permanéncia de todos os alunos na escola, intervindo com sua especificidade de
mediador na realidade do aluno;
2. Mobilizar os professores para a qualificagcdo do processo ensino aprendizagem, através da composigao,
10 caracterizacdo e acompanhamento das turmas, no horario escolar;.

3. Considerar, nas questbes curriculares, as condigbes materiais de vida dos alunos (compatibilizar trabalho-estudo),
influindo junto aos funcionarios da escola, no sentido de que, estes, se comprometam com o atendimento as reais
necessidades dos alunos;

4. Participar da articulagéo, elaboragéo e reelaboragédo de dados da comunidade escolar, como suporte necessario
ao dinamismo do Projeto Politico Pedagdgico, promovendo a contribuicdo de pais e alunos;

5. Participar junto a comunidade escolar na criagdo, organizagdo e funcionamento das instancias colegiadas, tais
como: Conselho de Escola; A.P.P.; Grémio Estudantil e outros, incentivando a participagdo e a democratizagdo
das decisdes e das relacdes na Unidade Educativa;

13



PREFEITURA MUNICIPAL DE SALETE - SANTA CATARINA
Rua Do Santuario, 162 — Centro — CEP 89196-000
Fone/Fax: 0**47 3563-0266
Salete — S.C.

6. Contribuir para o desenvolvimento do auto-conceito positivo do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem
como a construgcdo de sua identidade pessoal e social;

7. Participar junto com a comunidade escolar no processo de elaboragdo, atualizagdo do Regimento Escolar e
utilizagcao deste, como instrumento de suporte pedagdgico;

8. Coordenar o processo de escolha de representantes de turma (aluno, professor) com vistas ao
redimensionamento do processo ensino aprendizagem;

9. Coordenar a elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, programas e outros,
objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo ensino-aprendizagem,
bem como, o encaminhamento dos alunos a outros profissionais, se necessario;

10. Coordenar, junto com aos professores, o processo de sistematizacdo e divulgagéo das informacgdes sobre o
aluno, para conhecimento dos professores, pais e, em conjunto, discutir encaminhamentos necessarios;

11. Participar da analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto aos professores, especialistas e
demais educadores, visando reduzir os indices de evasdo e repeténcia, qualificando o processo ensino-
aprendizagem;

12. Visar o redimensionamento da agdo pedagdgica, coordenando junto aos demais especialistas e professores, o
processo de identificacdo e andlise das causas, acompanhando os alunos que apresentem dificuldades na
aprendizagem;

13. Coordenar o processo de orientagao profissional do aluno, incorporando-o a agéo pedagadgica;

14. Realizar e/ou promover pesquisas e estudos, emitindo pareceres e informagdes técnicas, na area de Orientagéo
Educacional;

15. Desenvolver o trabalho de Orientagdo Educacional, considerando a ética profissional;

16. Acompanhar e avaliar o aluno estagiario em Orientagdo Educacional, junto a instituicdo formadora;

17. Desenvolver outras atividades, conforme o decreto n°® 72.846/73, que regulamenta a Lei n°® 5.564/68, que prevé o
exercicio da profissdo de Assistente Técnico Pedagoégico;

18. Cumprir e fazer cumprir o codigo de ética do Assistente Técnico Pedagégico;

19. Realizar outras atividades correlatas com a fungdo.Auxiliar o educando quanto a seu auto-conhecimento a sua
vida intelectual e a sua vida emocional.

Habilitagdo Geral — 3.° grau completo - Habilitagdo Especifica : Licenciatura Plena em Pedagogia

PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE — INGLES
Docente com habilitagdo em grau superior a nivel de graduagéo plena, com registro no MEC.

1 Habilitacdo Geral - 3.° grau - Habilitago Especifica — Diploma de curso superior de graduacéo plena, na fungao
especifica devidamente registrado no MEC
PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE — ENSINO RELIGIOSO
12 Docente com habilitagdo em grau superior a nivel de graduagéo plena, com registro no MEC.
Habilitacdo Geral - 3.° grau -Habilitagdo Especifica — Diploma de curso superior de graduacgéo plena, na fungao
especifica devidamente registrado no MEC
PROFESSOR DE 5?2 A 82 SERIE — MATEMATICA
13 Docente com habilitagdo em grau superior a nivel de graduagéo plena, com registro no MEC.
Habilitagdo Geral - 3.° grau - Habilitacdo Especifica — Diploma de curso superior de graduacéo plena, na fungao
especifica devidamente registrado no MEC
PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE — GEOGRAFIA
14 Docente com habilitagdo em grau superior a nivel de graduagéo plena, com registro no MEC.
Habilitacdo Geral - 3.° grau Habilitagdo Especifica — Diploma de curso superior de graduacéo plena, na fungéo
especifica devidamente registrado no MEC
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL a 42 SERIE
15 Docente com habilitagdo em grau superior a nivel de graduagéo plena, com registro no MEC.
Habilitacdo Geral - 3.° grau -Habilitagdo Especifica — Diploma de curso superior de graduagéo plena, na fungdo
especifica devidamente registrado no MEC
ENFERMEIRO ESF
Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servigos referentes a campanha e programas de
20 saude e educacdo sanitaria, objetivando esclarecer a populagdo sobre doencas, meios e prevencdo e cura,
aplicacdo de vacinas e outros servigos relacionados com a cura e prevencdo de doencas em geral. Habilitagcdo
Especifica: 3.° grau - Habilitagdo Geral — Diploma de curso superior na area de enfermagem devidamente
registrado no Conselho
MEDICO do ESF
Consultar todas as pessoas de sua area de atuagdo que de procura direta ou referenciadas pelos ACS ou outro
membro da equipe; Efetuar visitas domiciliares sempre que agendadas pela coordenagao; Priorizar os grupos de
atendimento, ex: criangas, gestantes, hipertensos, etc; Dar orientagcdo para evitar doengas a pessoas e grupos, na
unidade e na comunidade; Incentivar o aleitamento materno; Identificar as gestantes e realizar o acompanhamento
pré-natal, verificando se as consultas estdo sendo feitas mensalmente; Explicar a importdncia da vacinagéo
21 antitetanica na gravidez; Orientar as mulheres em idade fértil em ralagéo aos riscos de cancer de mama e do colo

uterino e encaminha-las para exames de controle; Dar orientagdo acerca de métodos de planejamento familiar;
Orientar quanto as formas de prevencgao das doengas sexualmente transmissiveis (DST) e da AIDS; Dar assisténcia
aos doentes que estiverem em tratamento no Centro de Saude; Estar atento para problemas que afetam o meio
ambiente, como coleta de lixo, servicos de agua e esgoto, propondo solugdes;Orientar as familias quanto a
prevengdo e aos cuidados em relagdo a endemias que possam afetar a regido, como coélera, dengue, malaria e
outras.
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ANEXO I
1. CONTEUDO PROGRAMATICO
1.1 CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO
1.1.1. COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

1.1.1.1. LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de texto; Alfabeto — Vogais e Consoantes; Mailsculas e Minusculas; Separagéo de silabas; Ditongos, tritongos;
Aumentativo e Diminutivo; Masculino e Feminino (artigos); Sinénimo e Antdnimo; Plural e Singular; encontros vocalicos;
encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas

1.1.1.2. MATEMATICA.
Adicao, subtracao, divisdo, multiplicagdo; Conjuntos; Numeros naturais; Resolucdo de problemas simples.

1.1.1.3. CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria e Geografia de Santa Catarina e do Municipio de Salete; Cultura e Atualidades do Mundo, do Brasil e de Santa
Catarina;Ecologia e meio ambiente, Aspectos histéricos, geograficos, e econdmicos e populacionais do Municipio de Salete e do
Estado de Santa Catarina. Atribuigdes e comportamento do funcionario publico.

1.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 01. AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Nocdes de higiene e limpeza. Conservacgao das instalagbes prediais. Materiais de limpeza e sua utilizag&o.. Limpeza de ruas,
pracgas e jardins. Nogbes de jardinagem e poda de arvores. Limpeza de cabeceiras de estradas, colocagdo de lajotas, ccarga e
descarga de materiais. Coleta e reciclagem de Lixo. Conhecimento e Manuseio de diversas ferramentas. Conhecimento de
rogadeiras, lava-jatos e capinadeiras elétricas. Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos,
calgadas, etc.;.Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servigos de capina em geral. Limpeza de
vias publicas e pragas municipais. Tarefas de construgdo. Instrumentos agricolas. Servigos de lavoura. Aplicagdo de inseticidas e
fungicidas. Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros; Carregamento e
descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservagéo de ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento
de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de valas com utilizagdo de ferramentas manuais; Limpeza de
veiculos e maquinas; Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, méveis, maquinarios. Conhecimento e uso
dos utensilios de trabalho bracgal.

Etica profissional. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacéo do local de trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Zelo
pelo patriménio publico; Seguranga no trabalho e equipamentos de protegao Individual (EPIs); Nogdes de ética ética e cidadania.
e outros conceitos inerentes as atribuigdes do cargo.

1.3. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
1.3.1 COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.3.1.1. LINGUA PORTUGUESA.

Interpretagdo de texto; Alfabeto — Vogais e Consoantes; Mailsculas e MinuUsculas; Separagéo de silabas; Ditongos, tritongos;
Aumentativo e Diminutivo; Masculino e Feminino (artigos); Sinénimo e Antdnimo; Plural e Singular; encontros vocalicos;
encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas

1.3.1.2. MATEMATICA.
Adicao, subtracao, divisdo, multiplicagdo; Conjuntos; Numeros naturais; Resolucdo de problemas simples.

1.3.1.3. CONHECIMENTOS GERAIS

Historia e Geografia de Santa Catarina e do Municipio de Salete; Cultura e Atualidades do Mundo, do Brasil e de Santa
Catarina;Ecologia e meio ambiente, Aspectos histéricos, geograficos, e econdmicos e populacionais do Municipio de Salete e do
Estado de Santa Catarina. Atribuigdes e comportamento do funcionario publico.

1.3.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 02. PEDREIRO

Nogoes basicas de construgdo civil. Fungdes; Ferramentas utilizadas; Materiais utilizados na construgdo; Conhecimentos do
sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Nogdes de
assentamento de tijolos. Normas de Seguranca. Legislacdo Etica profissional. Comportamento no ambiente de trabalho.
Organizagao do local de trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Zelo pelo patrimbnio publico; Seguranga no trabalho e
equipamentos de protegdo Individual (EPIs); Nog¢des de ética ética e cidadania. e outros conceitos inerentes as atribuigées do
cargo.;
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CARGO 03. OPERADOR DE VEICULO

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas
pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcdo defensiva; .Noc¢des gerais de circulagdo e conduta; .
Nogbes de mecanica de autos; Nogdes de primeiros socorros; Manutengdo e Limpeza de veiculos. Sinalizagdo: tipos, placas,
marcas viarias, sinalizagdo luminosa, sonora, gestos. Normas basicas de higiene, pessoal, ambiental, de utensilio e
equipamentos. Nog¢des dos principais comandos de veiculos leves e pesados. Nogdes de ética e cidadania, EPIs — Equipamentos
de Protegdo Individual. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patrimdnio publico; Nog¢des de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; e outros conceitos inerentes as atribuicées do
cargo.

PRATICA DE DIRE(;AO VEICULAR : Condugédo de veiculos em via publica; manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando; sinalizagéo de transito; manutencéo do veiculo; diregéo e operagao veicular.

CARGO 04. OPERADOR DE MAQUINA

Esteira, trator de pneus, perfuratrizes, basculantes, escavadeiras, motoniveladoras, retro-escavadeira, escavadeira hidraulica e
outras maquinas similares. Manuseio de volante, alavanca de comando, acionamento de pedais. Nog¢des de protegdo ao meio
ambiente e cidadania. Direcdo defensiva. Mecanica basica. Nogbes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nogbes de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorespiratéria, hemorragias, ferimentos, entorses,
luxacbes e fratura, disturbios causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas
acidentadas, corpos estranhos no organismo. Nog¢des de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevengdo; normas de seguranga, conceito de protegdo e equipamentos de prote¢cdo. Normas basicas de higiene, pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. EPIs — Equipamentos de Protegéo Individual. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nogdes de prevengdo de acidentes de trabalho e incéndio;
Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacao, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade; Execucao de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Lei Orgéanica e Estatuto do Servidor Publico
de Salete.

PRATICA DE DIRE(’;AO VEICULAR : Condugéo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando; manutengao; sinalizagao de transito; manutengao do veiculo; diregdo e operagéo veicular de maquinas leves
e pesadas motorizadas e nao motorizadas.

CARGO 05. AGENTE DE SERVICOS GERAIS |

Nocdes de higiene e limpeza. Conservagao das instalagbes prediais. Materiais de limpeza e sua utilizagéo.. Limpeza de ruas,
pracgas e jardins. No¢bes de jardinagem e poda de arvores. Limpeza de cabeceiras de estradas, colocagdo de lajotas, ccarga e
descarga de materiais. Coleta e reciclagem de Lixo. Conhecimento e Manuseio de diversas ferramentas. Conhecimento de
rocadeiras, lava-jatos e capinadeiras elétricas. Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos,
calgadas, etc.;. Etica profissional. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Nogdes de
primeiros socorros. Zelo pelo patrimdnio publico; Seguranga no trabalho e equipamentos de proteg¢ao Individual (EPIs); Nogdes de
ética ética e cidadania. e outros conceitos inerentes as atribuigdes do cargo.

CARGO 07. VIGIA

Comportamento Social e Etico nas Relagdes Humanas: Principios éticos aplicados aos servicos de porteiro e vigia.
Relacionamento interpessoal no trabalho. Postura e conduta profissional: estimulo e motivagcao. Cidadania; Lixo: tipos, origem,
tratamento, coleta seletiva e descarte. Portaria: definicdo, caracterizacdo e finalidades. A equipe da portaria: suas
responsabilidades e atribui¢cdes. Estrutura e organizagdo.O ambiente de trabalho. Integracéo e trabalho em equipe. Planejamento
e administragdo do tempo: priorizagdo das atividades, essencial, importante, acidental. Salde e seguranga no trabalho:
instalagdes fisicas e equipamentos. Equipamentos e utensilios utilizados no desenvolvimento das atividades. Acidentes de
trabalho: conceito, causas e consequéncias. Equipamentos de Protegdo Individual (EPI): uniformes, calgados, luva, entre outros.
Ergonomia. Prevencdo e combate a principios de incéndio.Orgdos de atendimento de emergéncia (policia, bombeiro, guarda
municipal, entre outros). Sistemas integrados de seguranga. Operacdo e monitoramento de sistemas integrados de seguranca.
Telefones e interfones. Comunicagéo: elementos bésicos e tipos de linguagem. Tipos de atendimento: presencial, telefénico e pelo
interfone. Atendimento a pessoas com necessidades especiais: - pessoas com deficiéncia; - obesos; - idosos; - gestantes; -
cardiacos; - entre outros. A importéncia da identificagdo de visitantes e clientes. Observacao "in loco".Técnicas de abordagem de
pessoas e veiculos.Qualidade na prestagdo de servigos. Tipos de controle de acesso: manual e informatizado. Controle da
entrada e saida de mercadorias, pessoas e veiculos. Modos operantes: principais delitos que ocorrem. Normas de seguranga
interna. Vistoria de veiculos. Técnicas de manutengdo do patrimdnio. Documentos para registro e controle: livro de ocorréncia,
livro protocolo de correspondéncia, relatérios, formuldrios, cadastros. Técnicas de constatacdo de irregularidades.
Acompanhamento de servigos terceirizados e prestadores de servigos. Conferéncia de documentos. Controle de atividades nas
areas comuns. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; e outros conceitos
inerentes as atribui¢cdes do cargo.

1.4. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
1.4.1. COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
1.4.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Ortografia, classe estrutura e formacgéo de
palavras, frase, oragdo, periodo, pontuacéo, derivacdo e composicédo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais,
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advérbio, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo, o periodo e sua construgdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, acentuagdo grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, nogdes de versificacao, literatura brasileira; Géneros
literarios e discursivos.

1.4.1.2. MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; niUmeros racionais, opera¢gdes com numeros naturais: adigdo, subtragéo,
multiplicagao e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolugdo de problemas, sistema
de numeragdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanga de figuras, o numeros, formas
geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, numeros primos, medidas de tempo, poligonos, fragdes, tridngulos e
quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa.
Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica, equagées de primeiro e segundo grau, nogdes de estatistica.

1.4.1.3. CONHECIMENTOS GERAIS

Historia e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Cultura, Artes e Atualidades do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina,
generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Histéria e Geografia Gerais, do Brasil e de Santa Catarina e do Municipio de
Salete; constituicdo dos seres vivos, o planeta terra, a terra no universo, o ar, origem e evolucao, sistema solar, fendmenos da
natureza, estados fisicos da matéria, a célula, genética, teorias da evolugdo da vida. Ecologia e meio ambiente, Aspectos
histéricos, geograficos, e econdmicos e populacionais do Municipio de
Salete e do Estado de Santa Catarina.

1.4.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 06. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Funcdes e/ ou atribuicbes de Recepcionista; Comportamento organizacional (motivagéo, lideranga, comunicacéo, trabalho em
equipe, relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico
interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor
especifico. Comunicagéo; Elementos da comunicacdo, emissor e receptor; Fraseologia adequada para o recepcionista. Redacéo e
Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragao, organizagdo e expedi¢do de documentos oficiais como relatério, oficio,
memorando, aviso, ata, atestado, declaragao, despacho, portaria, requerimento, circular e etc.; Nogbes de Arquivo: organizagéo
de arquivos e protocolos; Recepgdo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritério. Nogdes de ética e cidadania;
Informatica Basica, e outros conceitos inerentes as atribuigées do cargo.

CARGO 16. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nocdes gerais sobre o SUS, PACS e ESF e sua legislagéo; atribuicdes; agdes a serem desenvolvidas pelo agente de comunitario
de saude; sistema de informagdes trabalhadas e sua finalidade para o trabalho do Agente Comunitario de Saude; Nog¢des Basicas
sobre Saude e Saneamento: Saude fisica, mental e social; Higiene na prevengdo das doengas; Necessidades nutricionais;
Amamentacgéo; Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros); Importancia da Imunidade e tipos de Imunidade; Tipos de doengas
adquiridas; Virus e principais viroses; Bactérias patogénicas (principais doengas bacterianas); Doengas sexualmente
transmissiveis; Doencgas parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia); Qualidade de vida (prevenindo a
hipertensdo e a diabete); Planejamento familiar (métodos contraceptivos); Nogcdes de primeiros socorros; SUS (Sistema Unico de
Saude) — importancia e finalidades — Lei Federal 8.080/90; Lei n° 11.350/2006. ESF (Programa Saude da Familia) — objetivos,
método de trabalho, expectativas, saude da mulher, saude do idoso - Constituicdo Federal no que diz respeito a saude. - Nogbes
de Hierarquia e relagdes humanas no trabalho e no¢des de seguranca e equipamentos de seguranga no trabalho; Nogdes de ética
e cidadania. Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Técnicas de
levantamento das condigdes de vida e de saude/doengas da populagdo; Critérios operacionais para definicdo de propriedades:
indicadores soécio-econdmicos, culturais e epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva;
Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a
saude: acessibilidade, humanizagéo do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informagao
em saude; Condigbes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratérios, analfabetismo,
auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros; Promog&o da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de
saude da populagédo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do
idoso; Estatuto da crianga e do adolescente e do idoso e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo. cartilhas nos sites
www.saude.gov.br, www.saude.sc.gov.br.
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CARGO 17. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS ACE

Nocgbes basicas das doengas: leptospirose, meningite, rubéola, sarampo, dengue, raiva, hantavirose, hepatites (sintomas,
prevencdo e controle); Nogdes basicas sobre Imunizagbes; Nogdes basicas em Vigilancia Sanitaria na area de alimentos e
estabelecimentos de saude de baixa complexidade; Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario; Principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Salde; Nogdes de ética e cidadania; Nogdes sobre habitos, ciclo de vida e medidas
preventivas de animais sinantropicos; Nog¢des sobre qualidade da agua para o consumo humano e Nogdes sobre Vigilancia
Ambiental em Saude. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. Nogbes de ética e cidadania. Nogdes basicas de
epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nog¢des basicas de doengas como leishmaniose visceral e tegumentar, dengue,
malaria, esquistossomose, dentre outras. Dengue - agente etiolégico e meio de transmisséo Biologia do Aedes Aegypti, criadouros
de transmisséao e artificiais, medidas de densidade de infestacdo pelo Aedes Aegypti, controle de formas larvarias e das formas
adultas do Aedes Aegyti, controle através do manejo do meio ambiente. Leishmaniose Visceral; Leptospirose; Doenca de chagas;
Raiva.; Esquistossomose. Nogdes de Etica e Cidadania, EPIs — Equipamentos de Proteg&o Individual. Informatica Basica e outros
conceitos inerentes as atribuigdes do cargo.

CARGO 18. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos basicos da fungdo de Auxiliar de Consultério Dentario; Processamento de radiografias; Orientagdo para a saude
bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Nogdes da rotina de um consultério dentario; Nogdes de arquivos
especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentacdes; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfeccao
do meio de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais dentarios: indicacao,
proporgéo e manipulagdo; Preparo de bandeja; Medidas de protecao individual; No¢des de microbiologia e parasitologia; Doencas
transmissiveis na pratica odontolégica; Biosseguranga, ergonomia e controle de infecgdo no consultério; Normas de desinfecgéo e
esterilizagao; Nogbes de ergonomia aplicadas a odontologia; Nog¢des basicas de administragdo publica e direitos e deveres do
servidor publico. Nogdes de ética e cidadania; Informatica Basica e outros conceitos inerentes as atribuigées do cargo.

1.5. CARGOS DE NIVEL MEDIO
1.5.1. COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1.5.1.1. LINGUA PORTUGUESA.

Interpretagdo de Textos — Lingua escrita e suas formas; Fonética e Fonologia, Ortografia, classe estrutura e formagdo de
palavras, frase, oragao, periodo, pontuagdo, derivagdo e composigcdo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais,
advérbio, preposigdo, conjungdo, interjeicdo, o periodo e sua construgdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, acentuagido grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, nogdes de versificagdo, literatura brasileira.-
Géneros literarios e discursivos.

1.5.1.2. MATEMATICA.

Numeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; niUmeros racionais, opera¢gdes com numeros naturais: adi¢gdo, subtragéo,
multiplicacdo e divisdo; Espago e forma, grandezas e medidas, - Geometria, equacdes de primeiro e segundo grau. Fungdes,
Logaritmos; Expressdes numéricas, multiplos, resolu¢gdo de problemas, sistema de numeragdo decimal e romana; Raizes,
proporcionalidade entre seguimentos, semelhanga de figuras, os nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos
e retas, numeros primos, medidas de tempo, poligonos, fragbes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade,
porcentagem, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria,
geometria analitica, equagdes de primeiro e segundo grau, nogdes de estatistica.

1.5.1.3. CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, Noticiarios do Mundo, do Brasil e de Santa
Catarina, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Histéria e Geografia Gerais Mundiais, Histéria e Geografia do Brasil e
de Santa Catarina e do Municipio de Salete; constituicdo dos seres vivos, o planeta terra, a terra no universo, o ar, origem e
evolugdo, sistema solar, fendbmenos da natureza, estados fisicos da matéria, a célula, genética, teorias da evolugdo da vida.
Ecologia e meio ambiente, Aspectos histéricos, geograficos, e econdmicos e populacionais do Municipio de Salete e do Estado de
Santa Catarina.

1.5.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 08. SECRETARIO DE ESCOLA

Comunicagéo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunicagdes organizacionais, eficacia
nas comunicagdes administrativas, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletrénicas,
atendimento telefonico, formularios, cartas comerciais, servigos da empresa brasileira de telégrafos, fraseologia adequada,
redacéo oficial, abreviagdes, formas de tratamento. Documentagdo e Arquivo: pesquisa, documentagéo, arquivo, sistemas e
métodos de arquivamento. Atividades: orientagbes sobre os indicativos e rotinas dos servigos de Secretaria: cronograma de
atividades do servigo de secretaria. Servigco de pessoal, conceito, competéncia, atribuicdes. Ergonomia: postura e movimento,
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fatores ambientais, organizagdo e higiene do/no local de trabalho, informagdo e operagdo. Legislagdo. Codigo de FEtica
Profissional do Secretariado Documentos legais: LDB, ECA, Constituigdo; Educagao para Todos; Sistema de Cadastro de Alunos,
Docentes e Escolas; Sistema Nacional de Acompanhamento da Frequéncia Escolar; Educagcdo Escolar e Direitos Humanos,
Conselhos de Educacgéio, Principios da Gestdo Democratica, Conselhos Escolares, Relagdes Interpessoais, Trabalho Escolar e
Teorias Administrativas. Nogdes de Informatica Basica, situagdes comunicativas, escrituragdo, documentagao e arquivo, géneros
textuais administrativos da escola e seus usos. Nogdes de seguranga e higiene do trabalho. Legislagao: Constituicao Federal, Lei
Organica Municipal, Regime Juridico dos Servidores do Municipio. Nogdes de Hierarquia e relagdes humanas no trabalho e
nogdes de seguranga e equipamentos de seguranga no trabalho.

Outras Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente

e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo

nacional.

CARGO 09. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Sistema unico de Saude: objetivos do SUS. Principios e diretrizes. Atribuigdes. Controle Social no SUS. SUS e vigilancia sanitéaria.
Promocao, protecdo e recuperacdo da saude. Organizagéo dos servigos de saude. Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria:
criagdo. O que é. Competéncia. Finalidade. Estrutura organizacional. Infragdes e penalidades. Circunstancias agravantes.
Procedimento administrativo nas infragdes sanitarias (apuragéo, notificagdo, auto da infragéo, recursos, papel e responsabilidades
do fiscal sanitario no processo administrativo). Atribuicdes do Auxiliar de Vigilancia Sanitaria. Direitos e deveres do Servidor
Publico — Constituicdo Federal parte especifica que trata da Saude. Principios que regem a Administragdo Publica. Crimes contra
Administracdo Publica; Informatica Basica e outros conceitos inerentes as atribuicbes do cargo.

CARGO19. TECNICO DE ENFERMAGEM DO ESF

A atividade interna da reparticdo, que exige conhecimento e aptiddo para contato com publico externo e - Histéria da enfermagem
no Brasil e no Mundo; - Cddigo de ética do profissional de enfermagem; - Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades
de pesquisa cientifica; Esquema de vacinagédo — controle de doengas sexualmente transmissiveis. Orientagdo a gestantes no pré-
natal; Precaugdes Universais, desinfecgdo e esterilizagdo uso de aparelhos e utensilios Saude Publica e saneamento basico
Conhecimentos sobre: Hipercalcemia; Cianosose;Tuberculose pulmonar e seu tratamento; Pneumonias; Varizes es6fago —
gastricas; Rubéola; Alcalose respiratérias; Parada cardiorrespiratéria; Meningite; Causas de mortalidade infantil; Generalidades e
conceitos fundamentais; As atribuicbes do profissional da categoria; Conhecimentos das técnicas de enfermagem (fundamentos
de enfermagem; Normas de biosseguranca; Assisténcia a saude do adulto (problemas respiratérios, cardiolégicos, diabetes
mellitus, hipertensdo arterial, Assisténcia a saude da mulher,(pré-natal, preventivo do cancer do colo de utero e mama,
planejamento familiar, ); Assisténcia a saude da crianca e do adolescente; Assisténcia a saide mental; Precaugbes universais,
desinfecgdes de utensilios. Saude Publica; Sistema a uUnico de Saude — SUS — principios e diretrizes; Nogdes de vigilancia
epidemioldégica das doengas transmissiveis; Equipe de saude e equipe de enfermagem; Programa da salde da familia —
estratégia de reorientacdo do modelo assistencial; Esquema de vacinagdo — doengas parasitarias; Métodos contraceptivos;
Rotinas Basicas:;Pressdo arterial — Temperatura; Locais e forma de administragdo de medicamentos; Sintomas em parada
cardiorrespiratéria, choque; Doencas sexualmente transmissiveis; Unidades de transformacgao ( g, mg, |, ml e cm3; Generalidades
e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica; Administracdo e Planejamento do Servico de Enfermagem; Noc¢des
Basicas sobre Saude e Saneamento; Necessidades nutricionais; Amamentacao; Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros);
Importancia da Imunidade e tipos de Imunidade; Tipos de doengas adquiridas; Virus e principais viroses; Bactérias patogénicas
(principais doengas bacterianas); Doengas parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia); Qualidade de vida
(prevenindo a hipertensdo e a diabete); Humanizacdo do atendimento; No¢des de primeiros socorros; SUS (Sistema Unico de
Saude) — importancia e finalidades — Lei Federal 8.080/90; Lei n° 11.350/2006. “Prevencgao as Drogas”, Saude do Homem, ESF
(Programa Saude da Familia) — objetivos, método de trabalho, expectativas, saide da mulher, saide do idoso - Constituigdo
Federal no que diz respeito a saude. “Direitos Sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais”; Informéatica Basica e
outros conceitos inerentes as atribuigées do cargo. cartilhas nos sites www.saude.gov.br, www.saude.sc.gov.br.

1.6. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
1.6.1. COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1.6.1.1. LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita e suas formas; Fonética e Fonologia, Ortografia, classe estrutura e formagéo de palavras,
frase, oragéo, periodo, pontuacéo, derivagdo e composicdo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio,
preposicdo, conjungéo, interjeicdo, o periodo e sua construgédo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas,
acentuacao gréfica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, nocdes de versificacéo, literatura brasileira. - Géneros literarios e
discursivos.

1.6.1.2. MATEMATICA.

Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; niUmeros racionais, opera¢gdes com numeros naturais: adigdo, subtragao,
multiplicacdo e divisdo; Espago e forma, grandezas e medidas, - Geometria, equagdes de primeiro e segundo grau. Fungdes,
Logaritmos; Expressées numéricas, multiplos, resolugdo de problemas, sistema de numeragcdo decimal e romana; Raizes,
proporcionalidade entre seguimentos, semelhancga de figuras, os numeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos
e retas, numeros primos, medidas de tempo, poligonos, fragbes, tridngulos e quadrilateros, medidas de capacidade,
porcentagem, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria,
geometria analitica, equagdes de primeiro e segundo grau, nogdes de estatistica.
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1.6.1.3. CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, Noticiarios do Mundo, do Brasil e de Santa
Catarina, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Histéria e Geografia Gerais Mundiais, Histéria e Geografia do Brasil e
de Santa Catarina e do Municipio de Salete; constituicdo dos seres vivos, o planeta terra, a terra no universo, o ar, origem e
evolugdo, sistema solar, fendbmenos da natureza, estados fisicos da matéria, a célula, genética, teorias da evolugdo da vida.
Ecologia e meio ambiente, Aspectos histéricos, geograficos, e econdmicos e populacionais do Municipio de Salete e do Estado de
Santa Catarina.

1.6.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 10. ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituagdo apropriagdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno,plano de aula,
procedimentos metodoldgicos; Teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; A fungéo social dos
especialistas em assuntos educacionais na sociedade contemporanea; A fungdo social da educagdo basica; Assisténcia
Pedagdgica no contexto atual; conceito, Objetivos e atribuigbes, Fundamentos filoséficos, psicolégicos, pedagdgicos e
socioldgicos que embasam a sua pratica. Assisténcia Pedagodgica e o Adolescente; Sexualidade, DSTs, Drogas, Familia, Escola,
Profissdo. Assisténcia pedagdgica Interagindo na Construgdo coletiva do cotidiano escolar: Projeto Politico Pedagdgico,
Comunidade interna e externa, Supervisdo Escolar, Conselho de Classe e Avaliacdo, Mediando situagbes de conflito. Avaliagéo -
Leis de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB; - Constituicdo Federal, na parte referente a Educagéo; e ECA (Estatuto
da Crianga e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. RECNEI. E outros conceitos inerentes as
atribuigdes do cargo. Nogdes de Informatica basica.

CARGO 11. Professor de 5% a 82 Série — Inglés

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituagdo apropriagdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno,plano de aula,
procedimentos metodoldgicos; Teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da
educacdo basica; Lei n° 9.394/96 LDB;Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educacdo das Relagdes Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educagéo; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); - Proposta Curricular de
Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagdgicas e Teorias da aprendizagem; Psicologia da Aprendizagem e
do Desenvolvimento; teorias de Decroly, Dewey,a Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon,
Gardner, Perrenoud, Morin; Papel do Professor; - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; -Regras de comportamento
no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; Nogdes de prevengéo de acidentes de
trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de informatica, de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagao, limpeza
e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. - A
metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O ensino de lingua para a
comunicagdo; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construgdo da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; A escrita e a
linguagem oral do inglés; - A natureza sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua
Estrangeira;

CARGO 12. Professor de 52 a 82 Série — Ensino Religioso

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituagdo apropriagdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno,plano de aula,
procedimentos metodoldgicos; Teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislagdo da
educacdo basica; Lei n° 9.394/96 LDB;Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educacdo das Relagdes Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educagéo; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); - Proposta Curricular de
Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagdgicas e Teorias da aprendizagem; Psicologia da Aprendizagem e
do Desenvolvimento; teorias de Decroly, Dewey, Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon, Gardner,
Perrenoud, Morin; Papel do Professor; - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; -Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nogbes de prevencdo de acidentes de
trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de informatica, de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagao, limpeza
e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execugdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Pluralidade
Religiosa; Tipos de Religido; Praxis Religiosa; Histéria da Igreja no Brasil; Escatologia; Mitologia; Simbolos e Rituais Religiosos;
Etica e Moral; Evolugao religiosa;

CARGO 13. Professor de 52 a 82 Série — Matematica

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituagdo apropriagdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno,plano de aula,
procedimentos metodoldgicos; Teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislagdo da
educacdo basica; Lei n° 9.394/96 LDB;Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educacdo das Relagdes Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educagéo; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); - Proposta Curricular de
Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagdgicas e Teorias da aprendizagem; Psicologia da Aprendizagem e
do Desenvolvimento; teorias de Decroly, Dewey,a Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon,
Gardner, Perrenoud, Morin; Papel do Professor; - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; -Regras de comportamento
no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato
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diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; No¢des de prevengéo de acidentes de
trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de informatica, de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagao, limpeza
e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucgéo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Aprender e
ensinar Matematica no ensino fundamental; O professor e o saber matematico; Aluno e o saber matematico; As relagdes
professor-aluno e aluno-aluno; A resolugdo de problemas e o ensino-aprendizagem de Matematica; Avaliagdo em Matematica;
Jogos nas aulas de Matematica; O papel do ludico no ensino da Matematica. Numero e suas operagdes (Numero, algebra,
geometria, medidas e estatistica); - Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; -
Regra de Trés e proporgdes; - Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoragdo de expressdes algébricas; - Equagles,
inequacdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. - Estudo de Fungbes: 1° e 2° Graus, logaritmica, e xponencial,
trigonométricas; - Geometria Plana e espacial. Seqliéncias e progressdes; - Matrizes e Determinantes; - Sistemas Lineares. -
Analise Combinatéria; - Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungbes; - Trigonometria: no triangulo
retdngulo e tridngulos quaisquer; - Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, secgdes cOnicas; - Estatistica: termos de
uma pesquisa estatistica, Representagdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, Processos de
significancia; - Polindbmios e Equacgdes Algébricas; e Nogdes de limites, derivadas e integral.

CARGO 14. Professor de 5% a 82 Série — Geografia

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituagdo apropriagdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno,plano de aula,
procedimentos metodoldgicos; Teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da
educagdo basica; Lei n°® 9.394/96 LDB;Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educagdo das Relagbes Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educagéo; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); - Proposta Curricular de
Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagdgicas e Teorias da aprendizagem; Psicologia da Aprendizagem e
do Desenvolvimento; teorias de Decroly, Dewey,a Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon,
Gardner, Perrenoud, Morin; Papel do Professor; - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; -Regras de comportamento
no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; No¢des de prevengéo de acidentes de
trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de informatica, de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagao, limpeza
e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucéo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. A histéria do
pensamento geografico; O ensino de Geografia; Os conceitos da geografia; Didatica e metodologia de Geografia; O ensino de
Geografia e a Cartografia; Objeto de ensino da Geografia; Diretrizes curriculares para o ensino de Geografia. Geografia Geral
(Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; - Geografia Fisica dos Continentes; - Geologia, clima, relevo,
vegetacdo, hidrografia, solos; - Aspectos Econémicos; modo de produgdo; - Sistema Financeiro; - Globalizagdo Econdémica
(Formacédo de Blocos Econémicos); - Endividamento interno e externo; - Distribuicdo de Renda, PIB e PNB; industrializagao; -
Aspectos Sociais e Politicos; - Sistemas de governo; - Populagéo (crescimento vegetativo, emigragéo, imigracdo e xenofobia); -
IDH; Urbanizagéo; - Meio Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica e robdtica; - Efeito Estufa; El nino; Buraco na Camada de
Ozénio e Chuva Acida; - Ecossistemas e Biotecnologia. Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor Publico de Salete.

CARGO 15. Professor de Educagéo Infantil — 42 Série

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituagdo apropriagdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno,plano de aula,
procedimentos metodoldgicos; Teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislagdo da
educagdo basica; Lei n°® 9.394/96 LDB;Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educagdo das Relagbes Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); - Proposta Curricular de
Santa Catarina, PCN’S, RECNEI. DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagdgicas e Teorias da aprendizagem; Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; teorias de Decroly, Dewey,a Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire,
Wallon, Gardner, Perrenoud, Morin, Smoka, Kramer, Kami. Papel do Professor; - Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; -Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio
publico; Nogdes de prevengao de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de informatica, de normas de higiene
no ambiente de trabalho, conservagéo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucao de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético-ortografica: compreenséo e valorizagdo da cultura escrita,
apropriagao do sistema de escrita, leitura, produgéo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino
da lingua, alfabetizagéo, letramento; A infancia e sua singularidade na educacdo basica; Articulagdo dos conceitos: infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagdo do/no processo de alfabetizagdo e letramento; Géneros
textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho,
natureza e representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos,
algébricos, geométricos e tratamento da informagdo. Educagdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Fungéo e
papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-
Aprendizagem: avaliagéo, recuperacéo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino
da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagdgicas. Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor Publico de Salete.

CARGO 20. Enfermeiro do ESF

Nogbes de Anatomia, fisiologia; - Histologia, citologia e embriologia; - Parasitologia, bioquimica; Farmacocinética e
farmacodindmica; humanizacdo do atendimento, sistematizacdo da assisténcia da enfermagem; administracdo de equipe e de
unidade de saude, coédigo de ética, atribuicdes do enfermeiro, bioseguranga, limpeza de ambientes de saude, esterilizacdo de
materiais, saude coletiva; Microbiologia e imunologia; Fitoquimica, mecanismos das ragdes organicas, patologia geral, higiene
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social; Nogdes Basicas sobre Saude e Saneamento: Saude fisica, mental e social; Higiene na prevencdo das doengas;
Necessidades nutricionais; Amamentagcéo; Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros); Importancia da Imunidade e tipos de
Imunidade; Tipos de doengas adquiridas; Virus e principais viroses; Bactérias patogénicas (principais doencas bacterianas);
Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia); Qualidade de vida
(prevenindo a hipertensdo e a diabete); Planejamento familiar (métodos contraceptivos); Nogbes de primeiros socorros; SUS
(Sistema Unico de Salide) — importancia e finalidades — Lei Federal 8.080/90; Lei n° 11.350/2006.ESF (Programa Saude da
Familia) — objetivos, método de trabalho, expectativas, saude da mulher, sadde do idoso - Constituicdo Federal no que diz respeito
a saude. “Prevencgao as Drogas”, Saude do Homem. Cartilha “Entendendo o SUS, e outras cartilhas nos sites www.saude.gov.br,
www.saude.sc.gov.br. Conhecimento de informatica. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no
servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Zelo pelo patrimbnio publico; Nogdes de prevencéo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de
normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagéo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execugéo de
atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Nogdes de Informatica. - cartilhas nos sites www.saude.gov.br,
www.saude.sc.gov.br.

CARGO 21. Médico do ESF

Medicina Preventiva: SUS. Medidas de saude coletiva e Indicadores de saude. Estudos epidemioldgicos. Vigilancia
Epidemioldgica. Agravos a Saude. A reforma sanitaria. Ginecologia: Doengas sexualmente transmissiveis : doenga inflamatéria
pélvica, cervicites, vaginites. Vaginoses. Neoplasias do colo do uUtero. Doengas da mama. Amenorréia. Sindrome de Ovarios
Policisticos. Miomatose. Climatério. Anticoncepcao. Endometriose. Ciclo menstrual. Distopia Genital. Obstetricia: Diagndstico de
gravidez. Modificagbes proprias do organismo materno. Pré-natal. Mecanismo do parto. Abortamento. Prenhez ectdpica.
Descolamento prematuro de placenta. Doenga hemolitica perinatal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez. Diabetes
gestacional. Gemelaridade. Cesariana. Parto Normal. Sofrimento Fetal. Cirurgia Geral: Principios basicos de pré e pés —
operatério. Hérnias de parede abdominal. Queimaduras. Choque. Cicatrizagdo. Trauma: abdominal, cervical, toracico,
cranioencefalico, resposta metabdlica ao trauma. Clinica Médica: Principios basicos de cardiologia, endocrinologia, pneumologia,
infectologia, gastroenterologia, reumatologia, nefrologia e hematologia. (Epidemiologia, Etiopatogenia, Manifestagbes clinicas,
Diagnéstico e Tratamento) Pediatria: Aleitamento materno. Crescimento e Desenvolvimento. Desnutricdo. Disvitaminoses.
Imunizagdes. Diarréia na infancia e Desidratacdo. Infecgcdes de vias aéreas inferior e superior. Neonatologia (principios basicos).
Infecgdes do trato urinario. Doengas exantematicas. Cardiopatias congénitas. - Nogbes Basicas sobre Saude e Saneamento:
Saude fisica, mental e social; Higiene na prevengéo das doengas; Necessidades nutricionais; Amamentagéo; Medidas profilaticas
(tipos de vacinas e soros); Importancia da Imunidade e tipos de Imunidade; Tipos de doengas adquiridas; Virus e principais
viroses; Bactérias patogénicas (principais doengas bacterianas); Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas parasitarias;
Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia); Qualidade de vida (prevenindo a hipertenséo e a diabete); Planejamento familiar
(métodos contraceptivos); Nogdes de primeiros socorros; SUS (Sistema Unico de Salde) — importancia e finalidades — Lei Federal
8.080/90; Lei n° 11.350/2006.ESF (Programa Saude da Familia) — objetivos, método de trabalho, expectativas, saude da mulher,
saude do idoso; - Codigo de Etica Profissional atualizado; - Humanizagédo do atendimentos; - Lei Federal 8.080/90; Constituicao
Federal no que diz respeito a saude. Nogdes de Informatica. - Constituicdo Federal no que diz respeito a saude. Nogdes de
Informatica. - cartilhas nos sites www.saude.gov.br, www.saude.sc.gov.br.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO

Condic&o especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua , n°
Bairro , Cidade , Estado , CEP:

requer a Vossa Senhoria condigao especial para realizagdo de provas do Concurso Publico 05/2011 do Municipio de Salete

conforme assinalado abaixo:

1) () Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

2) () Sala Especial
Especificar:

3) () Leitura de Prova:

4) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de

(local e data)

Assinatura do Requerente

de 2011.
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO CONCURSO PUBLICO 05/2011

Nome do Candidato:

Tipo de Recurso:

1 — Contra o edital

2 — Contra indeferimento de inscrigao
3 — Contra Inscrigao

4 — Contra questao da prova

5 - Contra o Gabarito

6 — Contra a Pontuagao Prova

7 - outros

1 — Deferido

2 — Indeferido
N.° de Inscrigéo: Cargo:
N.° da Questao: Data:
Fundamentacao:

Assinatura do Candidato
Local e data de de 2011.
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ANEXO V

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DOS TiTULOS

EDITAL 05/2011

DADOS DO CANDIDATO

Nome:
Numero da Inscrigéao: Cargo:
CPF: Identidade:

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Concurso 05/2011 da Prefeitura Municipal de Salete/SC,
requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados, acompanhados das respectivas copias, devidamente autenticadas.
Estou ciente de que s6 serdo pontuados os titulos que atenderem a todas as disposi¢cdes e normas editalicias.

Tipo do titulo Descrigao do Titulo Instituicdo Carga Data de Pontuacgéo
Ministrante Horéria Concluséo (deixar em
branco)

a) Certificado de pos-
graduacéo stricto sensu
(doutorado) na area do
respectivo cargo

b) Certificado de pos-
graduacéo stricto sensu
(mestrado) na area do
respectivo cargo

c) Certificado de pds-
graduacéo lato sensu ou
especializagao (360
horas) na area do
respectivo cargo

Total de Pontos

(Local e data) , de de 2011.

Assinatura do candidato

Data: / / Assinatura do responsavel pelo recebimento

Observacgao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar juntamento com a
inscricdo, acompanhado dos titulos, conforme Edital. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao,
etc...) devera anexar copia do documento comprobatério da alteragdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome
diferente da inscricdo e/ou identidade.
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ANEXO VI

(MODELO DE PROCURAGCAO)

PROCURACAO

Eu, , Carteira de Identidade
n° , residente e domiciliado na rua , n° , ap.
, nho bairro , na cidade de , homeio e constituo

, Carteira de ldentidade n° , como

meu procurador, com poderes especificos para (realizar inscrigao,

interpor recursos ou entregar de titulos), no Concurso Publico — EDITAL N° 05/2011, para o cargo de
, realizado pela Prefeitura Municipal de Salete.

Salete, , de de 2011.

(Nome e Assinatura do Candidato)
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ANEXO VIl

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE GUIA PARA RECOLHIMETO DE TAXA DE INSCRICAO
JUNTO AO DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO MUNICIPAL

EXMO. SENHOR ,

Eu, ,
CPF n° , ldentidade n° , venho por meio deste, requerer a

emissao da Guia de Arrecadacéao Tributaria para a inscrigdo no Concurso Publico n° 05/2011, da Prefeitura Municipal
de Salete/SC,

Para o cargo n.° de

Valor da Inscrigdo de R$ ,

Salete/SC, / /2011.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI 3x4
Ficha de Inscricédo
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 05/ 2011 N° da
Inscri¢ao:
Nome Completo do Candidato:
Data de Nascimento: N° Identidade: Orgéio N° CPF: N° Dependentes:
/ / Emissor
Estado Civil Sexo Escolaridade: Alfabetizado Fundamental Incompleto
Casado Solteiro  Outros Feminino Fundamental Completo Ensino Médio Ensino Médio Incompleto
Masculino Superior Incompleto Superior Completo
Deficiente Fisico? Se sim qual a deficiéncia? Qual a necessidade para fazer a prova?
Sim  Nao

Endereco: Bairro:
Cidade: UF: | Fones de contato: e-mail:

ASSINALE O CARGO DESEJADO (apenas um cargo)

ADMINISTRACAO DIRETA

CARGOS DO MAGISTERIO (com
prova de titulos)

EMPREGO PUBLICO

[ 101 Agente de Servigos Gerais

[ 102 Pedreiro

[ 103 Operador de Veiculo (motorista)
[ 104 Operador de maquina

[ 105 Agente de Servigos Gerais |

[ 106 Auxiliar Administrativo

[ 107 Vigia

[ 109 Fiscal de Vigilancia Sanitaria

[ 108 Secretario de Escola

[ 110 Assistente Técnico

Pedagdgico

[ 111 Professor de 52. A 82.

Série — Inglés

[ 112 Professor de 52. A 82.
Série — Ensino Religioso

[ 113 Professor de 52. A 82.

Série — Matematica

[ 114 Professor de 52. A 82.

Série — Geografia

[ 115 Professor de Educagao

Infantil — 42.série

OBS. Apresentar os titulos e
anexo V preenchido.

[ 116  Agente Comunitario de Saude

16.1 - Rio Luiz/ Brago Torretti
16.2 - Santa Margarida
16.3 — Rio Cipriano

OBS. Apresentar comprovante de Residéncia

[ 117 Agente de Combate as Endemias ACE
[ 118 Auxiliar de Consultério dentario

[ 119 Técnico de Enfermagem

[ 120 Enfermeiro do ESF

[ 121 Meédico do ESF

Escreva aqui o nome do cargo escolhido:

DECLARO que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital n.05/2011 de Abertura deste certame, responsabilizo-me pelas informagdes aqui
prestadas, inclusive pela fidelidade das cépias dos documentos apresentados.

Data: Assinatura do Candidato

Conferencia do Responsavel
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COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO 3X4

In

N° da
scricao:

Nome Completo do Candidato:

N° |dentidade:

Fones de contato:

e-mail:

Cargo:

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel pela Inscricdo

Apresentar este comprovante no local da prova até as 8h15 minutos.
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