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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N* 03/202%

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BEANC
DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Este Edital ¢ realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cuttura (PNAB).

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A lLet n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), bascada na parceria da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratizagéo ¢ a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal ¢ Municipios de forma
continuada.

As condigbes para a execucdo da PNARB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do Mumicipio de Salete/SC.

Deste modo, o Municipio de Salete/SC torna publico o presente edital elaborado com
hase na (Lei PNARB), na {Marco regulatério do
fomento a cultura), no (Decreto PNARB), no

€ na (IN
PNAB de A¢des Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital € a selegdio de projetos culturais para receberem apoio financeiro
nas categorias descritas no Anexo 01, com o objetivo de incentivar as diversas formas
de manifestagdes culturais do Municipio de Salete/SC.

2.2 Quantidade de projetos selecionados
Serdo selecionados 05 (cinco) projetos.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado,
ou seja. caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou
rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital
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O valor total deste edital ¢ de RS 32.612 .45 {trinta e dois mil seiscentos e doze réals €

quarenta ¢ ¢inco centavos).

A despesa correra a conta da seguinte Dotagiio Orcamentaria:
Orgdo unidade: 05.011
Acdo: 2038 - Manutencdo das atividades culturais

Elemento: 33390 - Aplicagdes Diretas
Vinculo: 171670000000 - Transferéncias destinadas ao Setor Cultural

2.4 Prazo de inscricio

Do dia 15/09/2024 até o dia 25/10/2024.
As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 04 deste edital.

2.5 Quem pode participar

Pode se mscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou reside no Municipio
de Salete/SC ha pelo menos 03 anos.

Agente Cultural ¢ toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e
promover manifestagdes culturais, como artistas, misicos, escritores, cineastas,
dangarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre
outros.

() agente cultural pode ser:
I - Pessoa fisica ou Microempreendedor Tndividual (MEI):

II - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, cte. ).

IIT - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.. Associagdo, Fundag¢do, Cooperativa,
ete.y,

[V - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicado pessoa fisica como
responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugfo Cultural e a
representagdio sera formalizada em declaragiio assinada pelos demais integranies do
grupo ou coletivo, podendo ser utilizado 0 modelo constante no Anexo 03.

2.6 Quem NAQ pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que: Q<
I - tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital, da etapa de analise . x
de propostas ou da etapa de julgamento de recursos: i

II - sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta. colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do Orgdo responsavel pelo edital, nos

GOYIRND FEDERAL

MUN BT RIG 14

CULTURA »



casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragio do edital, na etapa
de analise de propostas ou na e¢tapa de julgamento de recursos. ¢

[l - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefettos), Secretarios de
Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judicidrio (Juizes, Descmbargadores, Ministros), do Ministério
Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas { Auditores e Conselheiros).

Atencdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagfes previstas
no item 2.6.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas,
estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores eou
administradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste iten.

Atencdo! A participagio de agentes culturais nas consultas publicas nfio caracteriza
participagio direta na etapa de elaboragdio do edital. Ou scja, a mera participagio do
agente cultural nas audiéncias ¢ consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagio
neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com. no maximo O_IEJQﬁant\wth&L DE SALETE - SC
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@ Selecio - ctapa em que o conselho de cultura analisa e seleciona os projetos;

@ Habilitacsio - ctapa em quc os agentes culturais selecionados na etapa anterior
serdo convocados para apresentar documentos de habilitagfio;

@ Assinatura do Termo de Execucdio Cultural - etapa em que os agentes
culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Fxecucio
Cultural.

4. INSCRICOES

O agente cultural deve encaminhar por meio de forma fisica para a Secretaria de ’
Educagiio e Cultura, sito a Rua do Santudrio, n°162, Centro, Salete/SC, a seguinte
documentagiio obrigatoria;

a) Formulario de inscrigdo (Anexo 02) que constitui o Plano de Trabalho (projeto):

b) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera S
inscrito conforme Anexo 01, quando houver:
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¢) Autodeclaracio €tnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as
cotas;

d) Declaragio de representaciio, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; ¢

e} Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxtiiar na avaliagdo
do mérito cultural do projeto.

Atencao! O agente cultural € responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, contetdo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Atencio! A inscrigdio implica ne conhecimento ¢ concordancia dos termos e condigdes
previstos neste Edital, na Let 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura - PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatorio de fomento a cultura),
no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
fomento).

5. COTAS

5.1 Categoria de cotas
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¢) Pessoas com deficiéncia.
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo 01.
Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverio preencher uma autodeclaraciio.

A autodeclarac@o pode ser apresentada por escrito, em dudio, em videos ou em outros
formatos acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerio
concomitantemente as vagas destinadas 4 ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia ¢ nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagio no processo
selegio.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para
se classificar no niimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupario as
vagas destinadas para o preenchimento das cotas. ou seja, serdo selecionados nas vagas

da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela
cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota
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Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nfo preenchida devera
ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagio.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em niimero suficiente para o cumprimento de
uma das categorias de cotas, o numero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo
preenchidas devero ser direcionadas para a ampla concorréneia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classiticagio.

5.5 Aplicaciio das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer &s cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

I - pessoas juridicas em que mais da metade dos socios sd0 pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia;

It - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia em posi¢des de lideranga no projeto cultural;

[IT - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; ¢

IV - outras formas de composi¢io que garantam o protagonismo de pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo ¢ coletivo sem
personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem
preencher uma autodeclaragio, conforme modelos dos anexos.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
6.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo 02 - Formulario de Inscricio/Plano de
Trabalho, documento que contém a ficha de inscrigfio, a descrigio do projeto ¢ a
planilha or¢gamentaria,

O agente cultural serd o dnico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, 1sentando o Municipio de Salete/SC de qualquer responsabilidade civil
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O agentc cultural deve preencher a planilha orcamentaria constante no Anexo 02
indicando os custos do projcto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes
com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de
preco utilizada, de acordo com as caracteristicas ¢ rcalidades do projeto.

Atenclio! O projeto poderd apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipotese de haver significativa excepeionalidade no contexto de sua
implementagdo, consideradas variaveis territoriais ¢ geograficas ¢ situagdes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionats.

Atencao! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada
projeto, conforme Anexo 01 do presente edital.

Aten¢dio! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, ¢
outros programas ¢/ou apoios federais, estaduais ¢ municipais, vedada a duplicidade ou
a sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Aten¢ito! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos
provenientes deverdio ser revertidos ao prdprio projeto, devendo ser apresentada na
planilha orcamentaria a previsdo de arrecadagdo, juntamente com a relagio de quais
itens serdo custcados com esse recurso.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal ¢
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na

{Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com
Deficiéncia).

S30 medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade redurzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais € a espacos acessorios, como banheiros, dreas de alimentacio e circulacdo;

I - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteddo dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; ¢

11} - no aspecto atitudinal, a contratagio de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes ¢ usuarios com diferentes deficiéncias ¢ para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgio, contempladas
a participagdo de consultores ¢ colaboradores com deficiéncia e a representatividade
nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposigdes, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéneia, mecanismos de protagonismo e
participagdo poderdio ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
¢ntre outras;
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I - adaptagdo de espagos culturais com residéncias inclusivas:
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IT - uttlizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas ¢ produtos com desenhe
universal:

HI - medidas de prevengdo e erradicacfio de barreiras atitudinais:
IV - contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de ag¢des de formagfo e capacitagdo acessivels a pessoas com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELECAO
7.1 Quem analisa os projetos

O conselho de cultura vai avaliar os projetos. Todas as atividades serfio registradas em
ata.

Fardo parte desta avaliagdo os membros do Conselho de Cultura e Servidores da
Secretaria de Educagio e Cultura,

7.2 Quem nio pode analisar os projetos

Os membros do conselho de cultura e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciagdo dos projetos quando:

[ - tiverem interesse direto na matéria:
IT - tenham participado como colaborador na elaboragiio do projeto;

HI - no caso de inscrigio de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o
quadro societdrio da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos
altimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em agio judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro do conselho se enquadre nas situagdes de impedimento, deve
comunicar ao conselho, ¢ deixar de atuar, imediatamente. caso contrario todos os atos
praticados podem ser considerados nulos.

Atenciio! Os parentes de que trata o item I sdo: pai. mie, filho/fitha, avd, avé,
neto/neta, bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmdo/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Analise do mérito cultural

Os membros do consetho fardo a analise de mérito cultural dos projetos.
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Entende-se por “Analise de mérito cultural” a identificagdo. tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes
€m uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicio fundamentada de
notas aos critérios descritos no Anexo 03 deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto,
¢ de scus mmpactos e relevincia em relagfio a outros projetos inscritos na mesma
categoria. A pontuagao de cada projeto ¢ atribuida em fungfio desta comparagio.

7.4 Anilise da planilha orcamentaria

Os membros do conselho vio avaliar se os valores informados pelo agente cultural sio
compativets com os pregos praticados no mercado.

Os membros do conselho podem realizar a analisc comparando os valores
apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores. ou com outros
métodos de verificagfio.

7.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja. vetados, total ou
parcialmente, pelo Conselho de Cultura, se, apds andlise, ndo forem considerados com
pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes ¢ em
desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) poderd apresentar
recurso da ctapa de seleciio, conforme dispde o 7.6.

7.6 Recurso da etapa de selecio

O resultado provisorio da etapa de selecdo serda divulgado no diario oficial do
municipio de Salete.

Contra a decisfio da fase de selecdo, cabera recurso destinado ao conselho de cultura
que deve ser apresentado por meio de oficio protocolado na Prefeitura de Salete no
prazo de 03 dias Utcis a contar da publicagiio do resultado, considerando-se para inicio
da contagem o primeiro dia util posterior 4 publicacio.

Os recursos apresentados apos o prazo nio serdo avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de seleciio sera divulgado
no diario oficial do municipio de Salete.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que scriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanegjados para outra, conforme as
seguintes regras:
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- Os recursos ndo utilizados em uma categoria serdo destinados aos projetos com maior
pontuacio geral.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes
poderio ser utilizados em outro edital da PNAB.

9, ETAPA DE HABILITACAOQO
9.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto sclecionado devera encaminhar no prazo
de 03 (trés) dias apds a publicagio do resultado final de seleciio, por meio fisico ¢
entregue pessoalmente os seguintes documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

I — documento pessoal do agente cultural que contenha RG ¢ CPF (Ex.: Carteira de
[dentidade, Cartetra Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabatho. etc.):

[I - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Unido;
11T - certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributdrios estaduais ¢
municipais;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacio de contas rclativas a
residéncia ou de declaragiio assinada pelo agente cultural.

Atengdio! A comprovagiio de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de
agentes culturais:
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I - inscrico no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ. emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil:

11 - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacdes da sociedade civil;

Ul — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagio — CNH, Carteira de Trabalho, etc. )

[V - certiddo negativa de faléncia e recuperagio judicial, expedida pelo Tribunal de
Justiga estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos:

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributérios Federais ¢ a Divida
Ativa da Unido:
VI - certiddes negativas de debitos estaduais ¢ municipais;

~
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VIII - certiddo negativa de debitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho:

r

Se o agente cultural for grups cu coletivo sem persenalidade juridiea (sem CNPJ):

I — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
identidade, Carteira Nacional de Habilitugdo — CNH, Carteira de Trabatho, etc.):

I - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa

da Umiio em nome do representante do grupo;
[T - certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e
municipais, em nome do representante do grupo;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior o Trabalho em nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagio de contas reiativas a
residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural, em nome do representante
do grupo.

As certidoes positivas com efeito de negativas servirdo como certidoes negativas,
desde que ndo haja referencia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administragiio publica.

Atencdo! Caso o agente cuitural esteja em débito com o ente publico responsavel peia
selecdo ¢ com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este
Edital.

Na hipétese de inabilitagdo de alguns contempiados. serio convocados outros agentes
culturais para apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem de
classtticagio dos projetos.

.2 Recurso da etapa de habilitacie

Contra a decisio da fase de habilitaglio, caberd recurso destinado ao Conselho de
Cultura, que deve ser apresentado por meio de oficio protocolado na Prefeitura
Municipal de Salete no prazo de 03 (trés) dias dteis 2 contar da publicacio do

resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia atil posterior a
publicagio.

s recursos apresentados apos o prazo ndo serfio avaliados,

Apos o julgamento dos recursos. o resultado final da etapa de habilitagio sera
divulgado no diario oficial do municipio de Salete.

APOs ¢ssa etapa, nao cabera mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL FE =
RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS |
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10.1 Termo de Execuciio Cultural b HEFE Rt onisko

Finalizada a fase de habilitagio, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar 0 Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo 04 deste Edital, de forma
presencial.

O Termo de Execugao Cuitural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital ¢ pelo Municipio de Salete/SC, contendo as
obrigagdes dos assinantes do Termo.

1.2 Recebimento dos recursos financeires

Apés a assinatura do Termo de Execugfio Cultural, o agente cultural vecebera os
recursos ¢m conta bancéria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso unico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria especifica,
em instituicho financeira publica isenta de tarifas bancérias ou em instituicdo
tfinanceira privada.

Atencdo! A assinatura do Termo de Execu¢do Cultural ¢ o recebimento dos recursos
estdo condicionados & existéncia de disponibilidade orgamentdria ¢ financeira,
caracterizando a seleg@io como expectativa de direito do agente cultural.

11, DIVULGACAO DOS PROJE TOS
Os produtos artistico-culturals ¢ as pegas de divulgagiio dos projetes exibirio as
marcas do Governo federal ¢ do Municipio de Salete/SC de acordo com as
orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divuigado pelo Ministério da
Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Fleigdes)
nos trés meses que antecedem as cleigoes.

Y

O material de divuigacio dos projetos e seus produtos serio disponibilizados em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informacdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divuigagdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientagio
social, dela nfio podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogio pessoal de autoridades ou servidores piblicos, nos termos do § 1° do art.
37 da Constituigdo Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS
12.1 Monritoramento e avaliagiio realizados pelo Municipio de Salete

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contunpiadm
assim como a prestagdo de informagdo 4 administragdo piblica, observardo a lei n®
14.903/2024 ¢ o Decreto n® 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de
fomento do sistema de financiamento a owltura, abservados as exigéneias legais de

simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.
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12.2 Como o agente cultural presta contas ao Municipio d¢ Salete

O agente culturai deve prestar contas por melo da apresentagdo do Relatorio de
Objeto da Exccucdo Cultural, conforme documento constante no Anexo 09 deste
cdital.

O Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural deve ser apresentado at€ 30 (trinta}
dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural.

() Relatonio Financeiro da Lxecugdo Cultural sera exigido somente nas seguintes
hipdteses:

1 - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objste por meiv da
apresentacdo do Relatorio Final de Execugfo do Objeto; ou

IT - quando for recebida, pela administragdo publica, denincia de irregularidade na
execugdo da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os
clementos taticos apresentados.

I3, DISP()S[(,.‘()ES FINAIS
13.1 Desciassificacio de pirojetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca. ctnia,
glnero, cor, idade ou outras formas de discriminagio serfio desclassificados, com
fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 3° da Constituigic
Federal, garantidos o contraditério ¢ a ampla defesa.

Atencdio! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo implicarfio na
desclassificagdo do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Ldital e os seus anexos estio disponiveis no diario oficial do municipio de
Saleic.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observincia quanto aos prazos
sdo de nteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos ds
publicagdes no didrio oficial do municipio de Salete.

13.3 Informacdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo -
mail. assessonapedagogicawsaleie.sc.gov. br e lelefone (47) 3563-0266.

Os casos omissos ficardo a cargo do Concelho Municipal de Cultura.

13.4 Validade do resuliado deste edital

O resuitado do chamamento pablico regido por este Edital tera validade aié¢ 06 (seis) o
meses apos a publicagdo do resultado {inal.
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13.5

Compoem este Edital os seguintes anexos:

Anexos do edital

Anexo 01 - Categorias;

Anexo 02 - Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho:
Anexo 03 - Criténos de selegio;

Anexo 04 - Termo de Execugiio Cultural;

Anexo U5 - Declaragao de representaglo de grupo ou coletivo;
Anexo 06 - Formulario de interposigio de recurso:

Anexo 07 - Declaragdo étnico-racial;

Anexo 08 - Declaracio PCD;

Anexo (9 - Relatorio de Objeto da Execugio Cultural.

Salete, 19 de Setembro de 2024,

1 Solange Aparecida
- ‘ 8itencourt Schlichting
F e Pigfaits Municipat de Salete
|
V.

Sulange Aparecida Bitencowrt Schiichting
Prefeita Municipal de Salete
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1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 32.612.45 (trinta ¢ dois mil, seiscentos ¢
doze reais e quarenta e cinco centavos), distribuidos da seguinte forma:

a) O valor do recurso de R$ 3261245 (trinta e dois mil, seiscentos e doze reais e
quarenta e cinco centavos) para CATEGORIA 1

2. DESCRICAO DA CATEGORIA
Dentro da categoria | compreende os segnintes eventos:

FESTIVAL: pode ser caracterizado como um evento em que tenha fatores artistico-
culturais, composto de apresentagdes. Tem frequéncia variavel e pode acontecer em
ambicntes abertos ou fechados. Tem como objetivo estimular a formagiio de um pablico
interessado em manifestagbes artisticas, além de incentivar a interagdo e troca de
experiéncias entre as diversas expressoes culturais.

MOSTRA: evento que tem como objetivo socializar os conhecimentos ¢ produgdes
construidas, de forma coletiva ou individual, aberta a toda comunidade.

FEIRA: as feiras artesanais sio eventos que reunem artesdos de diferentes areas para
apresentar os seus produtos, que podem incluir pegas de decoragiio, acessorios de moda,
itens utilitarios e moveis. Estas feiras sio uma vitrine para a produgdo cultural e artistica
de uma determinada regido.

3. DISTRIBUICAQ DE VAGAS E VALORES

CHEFE DE DIVISAO €03

QTD DE COTAS QUANTID i )
VAGAS COTAS PARA PARA COTAS ADE ;\:;.\)lu(;l[{o 1(\)':;?'; \
CATEGORIA AMPLA PESSOAS PESSOAS | PARAPCD | TOTAL DE ‘POR CATEGOR
CONCORRE NEGRAS INDIGENA VAGAS )
. PROJETO IA
NCIA S
CATEGORIA |
' RS
Festival, Mostra, 02 01 01 01 05 R§ 6.522,49 3261245
Feira. ctc.
.
} GOVERNO FEDERAL
Q/ MINCSTIRIO DA &
e CULTURA

.
~

Y |




ANEXO 02

FORMULARIO DE INSCRICAQ

PESSOA FiSICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM

PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Nome Compieto:

Nome artistico ou nome social (se¢ houver):
CPF:

CNPJ (Se a inscrigio for realizada em nome do MEI}:
RG:

Data de nascimento:

E-maitl:

Telefone:

Enderego completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Mini Curricule ou Mini portfélio:

Pertence a alguma comunidade tradicional?
) Nio pertengo a comunidade tradicional
) Comunidades Extrativistas
) Comunidades Ribeirinhas

) Comunidades Rurais

(

(

(

(

( ) Indigenas
( ) Povos Ciganos

( Y Pescadores(as) Artesanais
( )Y Povos de Terreiro

(

~ } Quilombolas
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() Outra comunidade tradicional, indicar qual

Género:

{ ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Muiher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Ndo Binaria
(

} Nao informar

Raca, cor on etnia:
{ )Branca

{ ) Preta

{ ) Parda

{ ) Indigena

( ) Amarela

Yocé ¢ uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim
{ )Ndo

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?

{ ) Auditiva

( )Fisica

{ ) Intelectual

{ ) Mudltupla

( ) Visual

{1 Qutro tipo. indicar qual

Qual o seu grau de escolaridade?

()} NFo tenho Educacio Formal
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( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Medio Completo

( ) Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

{ ) Pos Graduagio Completo

( ) Pos-Graduagio Incompleto

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos

ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos altimos 3 meses. Em 2024, o

salario minimo foi fixado em RS 1.412.00.)
{ ) Nenhuma renda.

( ) Até 1 salario minimo

{ ) De I a3 salarios minimos

{ YDe 3 a 5 salarios minimos

{ ) De 5 a 8 salarios minimos

( ) Dc 8 a 10 salarios minimos

( ) Acima de 10 salirios minimos

Vocé ¢ beneficidrio de algum programa social?
( ) Nio

( ) Bolsa familia

() Beneficio de Prestagdo Continuada

() Outro, indicar qual:

(CREFEITURA MUNICIPAL DE SALETE - 8C
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Se sim, Qual?
( ) Pessoa negra
( ) Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéneia

Qual a sua principal fun¢ao/profissao no campo artistico e cultural?

) Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

} Instrutor{a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins,

(

(

( ) Curador(a), Programador{a) ¢ afins.
{ ) Produtor(a)

( ) QGestor(a)

{ }Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) ¢ afins.
( ) Outro(a)s:

Vocé estd representando um coletivo (sem CNPJ)?
{ ) Nio

{ ySim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagio:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:
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PESSOA JURIDICA

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Razdo Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Enderego da sede:

Cidade;

Estado:

Nimero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

Género do representante legal
{ ) Mulher cisgénero

{ }Homem cisgénero

{( yMulher Transgénero

{ ) Homem Transgénero

{ ¥ Nao Binadna

( ) Nao informar

Rac¢a/cor/etnia do representante legal
{ ) Branca

( ) Preta

{ }Parda

{ }Amarela

( ) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?

{ )Sim
{ )YNio

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?

( ) Auditiva

( ) Fisica

( ) Intelectual

() Mdltipla

{ ) Visual

( ) Outra, indicar qual

Escolaridade do representante legal

( ) Nao tenho Educacgio Formal
( ) Ensino Fundamental Incompleto
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( ) Ensino Fundamental Completo
( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Tcenico Completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) Pos Graduagao Completo PREFE&TURA&‘.U:\’:I{:EPALQ?Ss‘x&i‘?‘i' £
( ) Pos-Graduagio Incompleto Cortificamos gue eéa) _ _Jf'_a B
nu,_',.) 1’ rode S L
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2. DADOS DO PROJETO EE \
Nome do Projeto:
) Jusara
iatr
C,Hfili'-'

Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descriciio do projeto:

Objetivos do projeto:

Metas:

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto:

Sua agdo cultural ¢ voltada prioritariamente para algum destes perfis de
publico?

() Pessoas vitimas de violéncia

() Pessoas em situagio de pobreza

() Pessoas em situagdo de rua {moradores de rua)

() Pessoas em situagdo de restrigdio e privagiio de liberdade (populagfio carceréaria)

{ ) Pessoas com deficiéneia
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( ) Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

( ) Mulheres

( ) LGBTQIAPN+

( ) Povos e comunidades tradicionais

() Negros e/ou negras

( ) Ciganos

( ) Indigenas

() Nao € voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos

( )} Outros, indicar qual:

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

Acessibilidade arquitetonica:
() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas:

{ ) piso tatil;

{ ) rampas.

{ ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

{ ) corrimios e guarda-corpos;

{ ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia:
{ ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
{ ) assentos para pessoas obesas;

( ) iluminagdo adequada;

{ ) Outra

de,,‘J- - 0
lQAL
.»}L_’— Ml,

Acessibilidade comunicacional;
{ )aLingua Brasileira dc Sinais - Libras;
{ ) osisterma Braille;

{ ) o sistema de sinalizagiio ou comunicacio tatil:
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( ) a audiodescrigio;

( ) as legendas,

{ )almguagem simples:

{ ) textos adaptados para leitores de tela: ¢

( YOutra _

Acessibilidade atitudinal:
( ) capacitagiio de equipes atuantes nos projetos culturais;

( ) contratagfo de profissionais com deficiéncia ¢ profissionais especializados em
acessibilidade cultural:

( ) formagdo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico ¢ todos os envolvidos na
cadeia produtiva cultural; e

( ) outras medidas que viscm a ¢liminagio de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto seri executado

Previsao do periodo de execuciio do projeto rf“'“““”;”“ W i %{Z?
1T - -t
c inicio: fol afixadola ux =

Data db nic1o: 1‘1 | 5 _a)i ,j, ng Mhr\l«\L (n \
Data final: Freteitura, i :
Ju:mm Fi - :

'l{'” =

Equipe L HEEE LF !

Informe quais sio os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a SELUIT;

Nome do profissional/empresa Funcio no projeto CPF/CNPJ

Cronograma de Execuciio

Descreva os passos a serem seguidos para execugio do projeto.

GOVERNGC FEDERAL
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Atividade Etapa Descricao Inicio Fim

Estratégia de divulgacio

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

{ ) Nio, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros

{ ) Aporo financeiro municipal

{ ) Apoio financeiro estadual

{ ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal

{ ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal PREFEITURAMURICIPAL OE SALETE - %C—,‘%
( ) Patrocinio privado direto Eeiﬂic‘an;isﬁie 0(}2)?_'%:5!}*%"

{ ) Patrocinio de institui¢do internacional Af"’j’af”jﬁfi)d“ % wljh; :é.bﬁ;f' :
( ) Doagdes de Pessoas Fisicas Prefeitura, 1 / . %
( ) Doagdes de Empresas Jusara Fel‘ ;f;{nm Flarhs V*
( ) Cobranga de ingressos frsmgf'% b -
( ) Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do
financiamento e onde os recursos serio  empregados no  projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

GOVERNO FEDERAL
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3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quats elas

estdo relacionadas.

~

ol

auxiliar a analise técnica da comissio de selegio.

Podc haver a indicagio do pardmetro de prego (Ex.: preco estabelecido no SALICNET.
orgamentos, cte) utilizado com a referéneia especifica do item de despesa para

Descrica | Justificativa | Unidad Valor Quantidad Valor |Referénci
o do item e de unitario e total a de preco
medida

{opcional)

4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua equipe

técnica, tals como curriculos e
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ANEXO 03

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

A avaliacfio dos projetos sera realizada mediante atribuigfo de notas aos critérios de
selec¢do, conforme descrigdo a seguir:

« Grau pleno de atendimento do critério - 10 poatos;
» Grau satisfatorio de atendimento do critério - 6 pontos;
* Grau insatisfatorio de atendimento do critério — 2 pontos:

* Nao atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacio

g Descricao do Critério Pontuacio Maxima
do Critério

Qualidade do Projeto - Coeréncia
do objeto, objetivos, justificativa e
metas do projeto - A analise devera
considerar, para fins de avaliagio ¢
valoracdo, se o contedo do projeto

A aprescnia, como um todo, coeréneia, 10
observando o objeto, a justificativa ¢
as metas, senfio possivel visualizar de CRETENORA L e
forma  evidente os resultados que

Cartiicamog U a4l
Wt hazle 8

serdo obtidos.
S iadota) de. st LLu
ffn'a " (J}' S

e s

P - Profoitura,
Relevancia da aciio proposta para o

cenario cultural do municipio de ﬁpx cEFJET
Salete. A analise devera considerar, 5
para {ins de avaliagdo e valoragio, se
a acio contribui para o
enriquecimento e valorizagio da
cultura do municipio de Salete.

Aspectos de integraciio comunitiria
na aciio proposta pelo projeto -

C considera-se, para fins de avaliagio e 10
valoragéio, se o projeto apresenta
aspectos de integragdo comunitaria,
em relagdo ao impacto social para a
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inclusdo de pessoas com deficiéncia,
idosos e demais grupos em situacio
de historica vulnerabilidade
econdmica/’social.

Coeréncia da planilha
or¢amentairia e do cronograma de
execucio nas metas, resultados e
desdobramentos do projeto
proposto - A analise devera avaliar e
valorar a viabilidade técnica do
projeto sob o ponto de vista dos
gastos previstos na planilha
orgamentaria, sua execucdo e a
adequagio ao objeto, metas e
objetivos previstos, Também devera
ser considerada, para fins de
avaliagfio, a coeréncia e conformidade
dos valores ¢ quantidades dos itens
relacionados na planilha orgamentaria
do projeto.

10

Coeréncia do Plano de Divulgacio
no Cronograma, Objetivos e Metas
do projeto proposto - A analise
devera avaliar e valorar a viabilidade
técnica e comunicacional com o
publico alve do projeto, mediante as
estratégias, midias e materiais
apresentados, bem como a capacidade
de executa-los.

10
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Compatibilidade da ficha técnica
com as atividades desenvolvidas - A
analise devera considerar a carreira
dos profissionais que compdem o
corpo técnico ¢ artistico, verificando a
coeréncla ou ndo em relagdo ds
atribuigdes que serdo executadas por
eles no projeto (para esta avaliagdo
serdo considerados os curriculos dos
meimbros da ficha técnica).
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Feapi Harbs
5 i‘:qu on
fivs A H

GOVERNO FEDERAL

bR b RS S SR T

CULTURA

a i



Trajetoria artistica e cultural do
propenente - Sera considerada,
para fins de analisc, a carreira do

G proponente, com base no curriculo e 0
comprovagdes enviadas juntamente
com a proposta.
PONTUACAQ TOTAL: 70

Além da pontuagio acima, o proponente pode receber bonus de pontuacdo, ou scja,
uma pontuagdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS

Identificacio Descriciio do Ponto Extra Pontuacio
do Ponto
Extra

Agentes culturais do género

H feminino 5
Agentes culturais negros e

I indigenas 5

Agentes culturais com
J deficiéncia 5
PONTUACAO EXTRA TOTAL

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E
COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificacio Descri¢do do Ponto Extra Pontuacio
do Ponto
Extra
PREFEITURA !\m,!mcspmj E SALETE - o
ola) bl fus . -
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Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
compostos majoritariamente por
pessoas negras ou indigenas 5

Pessoas juridicas compostas
majoritariamente por mulheres

h

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
com notoria aiuacio em tematicas
relacionadas a: pessoas negras,
indigenas, pessoas com deficiéncia,

mulheres, LGBTQIAP~+, idosos, 5
criangas, e demais grupos em situagio
de vulnerabilidade econdmica efou
social

PONTUACAO EXTRA TOTAL

® A pontuagio final de cada candidatura serd definida por consenso dos
membros do conselho.

@®  Os critérios gerais sdo eliminatérios de modo que 0 agente cultural
que receber pontuagdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

@® Os bonus de pontuagio sdo cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatérios de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bénus nio
desclassifica o agente cultural.

@® Em caso de empate, serfio utilizados para fins de classificacdo dos
projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A,
B, C, D, E, F, G, respectivamente.

@®  Caso nenhum dos critérios acima clencados seja capaz de promover o
desempate, serdio adotados critérios de desempate na ordem a seguir;

- Proponente com maior idade;
IT - Sorteio.

®  Serio considerados aptos os projctos que receberem nota final tgual ou
superior a 40 pontos.

@  Scrio desclassificados os projctos que:

I'- regeberam nota 0 em gualguer dos.critérios obrigatorios;
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IT - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacio . com
fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 3° da
Constituigdio, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

@® A falsidade de informagbes acarretara desclassificacio, podendo
ensejar, ainda, a aplicacdo de sangdes administrativas ou criminais. ¢

£ T
FREFETURAMUNICIAL DF ShFT:
Certificames qua ofa) ¥ .. L. ¢
ey o llad.
foi afixade(a) ds 777
iy dzes oF —‘-m-—waJ.. (T S A AL LR
e M0 2L 2 10 MURAL BFICIAL dogie]

i s

e —_

Soesara Féf{.’z;!}i'
SHEEDE QR

(R P —

GOVERNO FEDERAL

RUONIRTERIG D
CULTURA \ [}



o
i

Cert
ne.

R
e

ity fL A C‘° u""

TURAMUNICIPAL OF SALE .- -

FEi
ificamas que ofa LLM‘*____.

fo' aﬂxde( )Ju
A5 i

Prefextura 1 L

ANEXO 04 Jusare ¥4i; ari Hurbs
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL chgepln iz

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° [INDICAR NUMEROJ/[INDICAR ANO]
TENDO POR OBIETO A CONCESSAQ DE APOIO FINANCEIRO A ACOES
CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL , NOS TERMOS DA LEI
N® 143992022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO
FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.7402023 (DECRETO PNAB) E DO
DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES
1.1 O , neste ato representado por
. Senhor{a)

, ¢ ola) AGENTE
CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO],
portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAOQ
EXPEDIDOR], CPF n® [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR
ENDERECO]. CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem
firmar o presente Termo de Execugiio Cultural, de acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugiio Cultural € instrumento da modalidade de fomento & execugio
de agdes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI N°
14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), do
DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) ¢ do DECRETO N°¢ 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugfio Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao
projeto cultural [INDICAR NOME DO PROIJETO], contemplado no conforme processo
administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugio do presente termo totalizam o montante de RS
[INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ({INDICAR VALOR POR EXTENSO]
reais).
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4.2, Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
INOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA]. Conta Corrente n° [INDICAR
CONTAL}. para recebimento ¢ movimentagio.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objcto,
sem a necessidade de autorizagio prévia.

6. OBRIGACOES
6.1 Sdo obrigac¢des do/da
T} transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

I} onentar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o proccdimento para a prestagio de
informagdes dos recursos concedidos:

[I) analisar ¢ emitir parecer sobre os relatorios ¢ sobre a prestagio de informagdes
apresentados pelo{a) AGENTE CULTURAL;

V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugdo cultural:
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na
CLAUSULA 6.2,

6.2 Sdo obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:
I} executar a agfio cultural aprovada:
11} aplicar os recursos concedidos na realizac@o da acéo cultural;

I1I) manter, obrigatoria ¢ exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Fxecugio Cultural;

[V) facilitar o monitoramento. o controle e supervisio do termo de execucdo cultural bem
como o acesso ao local de realizagdo da acdo cultural;

V) prestar informagdes a por meio
de Relatorio de Execugdo do Objeto

. apresentado no prazo maximo de
contados do termino da vigéncia do termo de execugio cultural;

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pelo a contar do
recebimento da notiticagdo;

VII) divulgar nos meios de comunicagiio a informagfio de que a agdio cultural aprovada é

apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. incluindo as
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marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagio
de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei
n® 9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem as eleigdes:

VII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior & vigéncia deste termo de execugio
cultural:

[X) guardar a documentagfio referente a prestagdo de informagdes ¢ financeira pelo prazo de
5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execucio Cultural:

X) nao utihizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de cleiclo ou termo
de posse, em caso de falecimento ou substituigiio de dirigente da entidade cultural, caso seja
agente cuitural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES IN LOCO

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo piblica por meio da categoria de
prestagdo de informagdes in loco.

7.2 O agente publico responsavel elaboraré Relatério de Verificago Presencial da Exccugiio
no qual concluira;

[ - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial

devidamente justificada ¢ providenciard imediato encaminhamento do processo a autoridade
Julgadora;

IT - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério de Objeto da Execucdio
Cultural, caso considere nfo ter sido possivel aferir na visita téenica de verificagio o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.2.1 Apos o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o subitem I
do item 7.2, a autoridade responsavel pelo julgamento da prestagdo de informagdes podera:

1 - solicitar documentagfio complementar;

I1 - aprovar sem ressalvas a prestagio de contas, quando estiver convencida do cumprimento
integral do objeto:

I11 - aprovar com ressalvas a prestagdio de contas. quando for comprovada a realizagdo da
agdo cultural, mas verificada inadequagio na execugio do objeto ou na execuciio financeira
sem ma-fe;

s

IV - rejeitar a prestagio de contas, total ou parcialmente, ¢ determinar uma das seguintes
medidas:

a) devolugdio de recursos em valor proporcional 4 inexecuciio de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

r'-u—-

FETORA AU MC’L% "Ht i

Cartiicamos Gt G{d}

T

S A
CULTURA

-'.m.,.. e

JFAERIREE qqﬂ . ,u, y?'

GOVERNO FEDERAL



¢) suspensdo da possibiiidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento a
cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.2.1 Caso seja solicitada a apresentacdo do Relatorio de Objeto da Execugiio Cultural de
quc trata o subitem [ do item 7.2, serd adotado o procedimento de que trata o art. 19 ¢
seguintes da Lei n° 14.903/2023.

[Oou]

7. PRESTACAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO
OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas a administragio piblica por meio da apresentacio de
Relatorio de Objeto da Execugfo Cultural, no prazo de até 120 dias a contar do fim da
vigéncia deste Termo de Execucio Cultural.

7.1.1 O Relatério de Objeto da Execuciio Cultural devera:
[ - comprovar que foram alcangados os resultados da agiio cultural;
1] - conter a descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

It - ter anexados documentos de comprovagiio do cumprimento do objeto, tais como:
Declaragdes de realizagio dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de
matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes a execugio do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela analise do Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural
devera elaborar parecer técnico em que concluira;

I - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada ¢ providenciard imediato encaminhamento do processo a autoridade
Julgadora;

II - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagiio complementar relativa ao
cumprimento do objeto;

1T - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatorio Financeiro da Execugdo
Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério de Objeto da Execucdo Cultural
¢ na documentacdo complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.3 Apos o recebimento do processo pelo agente pablico de que trata o item 7.2, autoridade
responsavel pelo julgamento da prestagdo de informagdes podera:

I - solicitar documentagiio complementar;

IT - aprovar sem ressalvas a prestagio de contas, quando estiver convencida do cumprimento
integral do objeto,

HI - aprovar com ressalvas a prestagdo de contas, quando for comprovada a realizagio da
a¢do cultural, mas verificada inadequagiio na execugdo do objeto ou na execugiio financeira,
sem ma-fé:
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IV - rejeitar a prestagéio de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes
medidas:

a) devolugéo de recursos em valor proporcional & inexecugio de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento a
cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos ¢ quarenta) dias.

7.4 O Relatorio Financeiro da Execugéio Cultural sera exigido, independente da modalidade
inicial de prestagdo de informagdes (in loco ou em relatério de execuciio do objeto), somente
nas seguintes hipoteses:

I'- quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos
previstos nos itens anteriores; ou

I1 - quando for recebida, pela administragdo pablica, denincia de irregularidade na execucio
da acfio cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os clementos faticos
apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentagdo do Relatorio Financeiro da Execucdo Cultural serd de 120
dias contados do recebimento da notificagiio.

7.5 Na hipotese de o julgamento da prestagdo de informagdes apontar a necessidade de
devolugfo de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerca a opgdo por:

[ - devolugéio parcial ou integral dos recursos ao erario;
[T - apresentagdo de plano de agdes compensatorias; ou

[IT - devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacdo de plano de
agOes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execuciio do instrumento
afasta a reprovagio da prestagiio de informagdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-f¢ do agente cultural, serd imediatamente
exigida a devolugio de recursos ao erario, vedada a accitagio de plano de acdes
compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéneia de devolugio de recursos ao erario, o agente
cultural podera solicitar o parcclamento do débito, na forma e nas condigdes previstas na
legislagdo.

8. ALTERACAO PO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execugiio cultural serd formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizacdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:
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| - prorrogagdo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa
ao atraso na liberacdo de recursos; e

[l - alteragdo do projeto sem modificagiio do valor global do instrumento e sem modificagio
substancial do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogagiio dc vigéneia, o saldo de recursos scra automaticamente
mantido na conta a {im de viabilizar a continuidade da execucio do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderfio ser
realizadas pele agente cultural ¢ comunicadas 4 administragio publica em seguida, sem a
necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de
execucdio cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizagiio
prévia da administragdo piblica.

8.6 Nas hipoteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucdo da agdo cultural fomentada serfio de titularidade do agente cultural desde a data da
sua aquisicao.

9.2 Nos casos de rejeigdo da prestaglio de contas em razdo da aquisicio ou do uso do bem. o
valor pago pela aquisigio sera computado no calculo de valores a devolver, com atualizagdo
monetaria,

9.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucdo da agdo cultural fomentada serfo de titularidade do

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAQ CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugiio Cultural podera ser:

I - extinto por decurso de prazo:

IL - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato:

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizago judicial, mediante prévia notificagio por escrito ao outro participe: ou -

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de .
autortzagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes .7
hipdteses:
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a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;,

b) irregulanidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas;

¢) violagdio da legislagéo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucio,

¢) ma administragdo de recursos publicos;

f) constatago de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizagéo;
h) outras hipéteses expressamente previstas na legislagio aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serfio formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10
(dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipétese de irreguiaridade na execugio do objeto que enseje dano ao erario, deverd
ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade nio
sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragio Publica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingo deste Termo ndo previstas na legislagdo aplicavel
ou neste instrumento poderfio ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de
Distrato.

1. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS
111

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com duracdo
de 1. podendo ser prorrogado por

13. PUBLICACAO

13.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural sera publicado
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14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de para dirimir quaisquer dividas relativas ao presente
Termo de Execucdo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANOJ.

Pelo orgdo:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural: =
[NOME DO AGENTE CULTURAL]J \"‘

v ao dn
.{__mJ no MUR A Gn IuAL desta
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ANEXO 05

DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragio deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um
grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou scja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: {IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupe artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE™ como
unico representante neste edital, conterindo-lhe poderes para cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de
Execugdo Cultura, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos,
obrigacbes, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro
ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que nfio incorrem em quaisquer das vedagdes do item de
participacdo previstas no edifal.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS
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ANEXO 06

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE

SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:

CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:

CATEGORIA:

RECURSO:

Ao Conselho de Cultura,

Com base na Etapa de Selecio do Edital
venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de selegdio. conforme justificativa a

seguir.

Justificativa:

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO

nd.
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FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE
HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL.:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRIT():
CATEGORIA:

RECURSO:

Ao Conselho de Cultura,

Com base na Etapa de Habilitacio do Edital

venho solicitar alteragéio do resultado preliminar de habilitagiio, conforme
Justificativa a seguir.

Justificativa: - -
Local, data.
Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO
TOSECRITURA \ﬁbmlC"’r\n DL S.’JJ k- Qb,l f )
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ANEXO 07

DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Ew, o e - , CPI
n* ~_,RGn B ., DECLARO para fins
de participagio no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou
(informar se ¢é NEGRO OU

INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragiio e estou ciente de que a apresentaciio de

declaragdo falsa pode acarretar desclassificagfio do edital e aplicagio de sangdes
criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO 08

DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA

{Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, ) 7 B ) ., CPF
i N ) ,RGn® ___, DECLARO para fins
de participagio no Edital (Nome ou numero do edital) que sou pessoa com

deficiéneia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo ¢ estou ciente de que a apresentagio de
declaragdo falsa pode acarretar desclassificagio do edital e aplicagdo de sancdes
criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO (9

RELATORIO DE OBJETO DA EXECUCAO CULTURAL

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:

N°do Termo de Execugio Cultural:
Vigéncia do projeto:
Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumeo:
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2.2. As acdes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sum, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as agoes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.

( ) Uma parte das a¢des plangjadas ndo foi feita.

( ) As agdes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. A¢des desenvolvidas

2.4, Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:
* META 1:

x’ |
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« OBSCRVACAO DA META 1:

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
* META 1:
o Observacgdes da Meta 1

o Justificativa para o no cumprimento integral:

Metas ndo cumpridas (se houver)
* Meta |

¢ Justiticativa para o nio cumprimento:

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execuciio do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgio musical, produgao grafica etc.
( )YSim

( yNao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?
Voce pode marcar mais de uma opgo. Informe também as quantidades.
) Publicagdo
} Livro
) Catalogo
) Live (transmissio on-linge)
)} Video
} Documentario

(
(
(
(
(
(
( ) Filme
(
(
(
(
(
(
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( ) Show musical
{ )Site

{ ) Musica
{ } Qutros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o piblico apos o
fim do projeto?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo prejeto, vocé considera que ele

(Voce pode marcar mais de uma opgdo).

( ) Desenvolveu processos de criagio, de investigagio ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas ¢ andlises sobre o contexto de atuagio.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

{ ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.
() Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas ¢ praticas artisticas e culturais.
() Ofereceu programagdes artisticas ¢ culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservagio, na prote¢do e na salvaguarda de bens ¢ manifestagdes
culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

| PREIETURAMGNICIFAL BE SALETE - 5C
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( )Sim { )YNio

5.3 Informe os profissionais que participaram da execu¢io do projeto:

: " Pessoa
Nome do Func¢io no . . Pessoa com
: N CPF/CNPJ negra ou P e
profissional/empresa  projeto . deficiéncia?
indigena?

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o piblico acessou a acio ou o produto cultural do projeto?
( ). Presencial.

( 2. Virtual.

( ) 3. Hibrido (presencial ¢ virtual).
Caso vocé tenha mareado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgo.

{ ) Youtube

( ) Instagram / IGTV

i

LETLGIA RANICEAL N O A S
CITURAMURNICIPAL BE SALETE - ¢

: Cottilicames suenfa). Ko 4
{ ) Facebook s ;3127 o Le
{ YTikTok fol afxadnla
A e
{ ) Google Meet, Zoom etc. Mriefetura,

( ) Outros;

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 ¢ 3 (Presencial e Hibrido):
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6.4 De que forma aconteceram as acdes e atividades presenciais do projeto?

( } 1. Fixas, sempre no mesmo local,

( ) 2. Itinerantes, em diferentes locais.

{ ) 3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé€ pode marcar mats de uma opgio:
( ) Equipamento cultural pablico municipal.

{ )} Equipamento cultural pablico estadual.

() Espago cultural independente.
{ )Escola.

{ ) Praga.

{ YRua.

{ ) Parque.

{ ) Outros

7. DIVELGACAO DO PROJETO

8. TOPICOS ADICIONAIS

9. ANEXOS
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